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Ce este pensia?

Pensia constituie un drept binesc oferit persoanelor care intrunesc conditiile stabilite de lege,
pentru a diminua efectele negative ale pierderii capacitatii de munca (datorita varstel inaintate
sau invaliditatii) sau ale pierderii intretinatorului.

Conditiile care trebuie intrunite pentru stabilirea pensiei diferd in dependenta de categoria
acesteia.

Atenyiel

Daci intruniti conditiile pentru cateva categorii de pensii, aveti dreptul si alegeti una
dintre ele.

Stabilireapensiei nuimplica si incetareaactivitatii de munca.

Daca dupa stabilirea pensiei continuati activitatea de munca, aveti dreptul atat la plata
salariului, cat si laplatapensie.

Daci aveti dreptul lapensie si nu va adresati pentru stabilirea acesteia, aceasta nu implica
pierderea dreptului lapensie. Acest drept este imprescriptibil.

Conform Legii privind pensiile de asigurari sociale de stat, nr.156 din 14 octombrie 1998
(Monitorul Oficial nr. 111 din 17 decembrie 1998), se acorda urmatoarele categorii de pensii:

pensia pentru limita de varsti;
pensia deinvaliditate;
pensia de ur mas.

Ce este pensia pentru limita de varsta si care sunt categoriile
ei?

Pensia pentru limita de varsta se stabileste pe viata persoanelor care:

au atins var sta prevazuta de lege
Atenyiel
Virsta de pensionare se considera atinsa din ziua urmatoare zilei de nastere, indicata in
actele de stare civila (certificat de nastere, certificat de casitorie etc.) sau in actele de identitate
(buletin de identitate, pasaport etc.).
si
confirma stagiul de cotizar e (vechimea in munci) necesar.
Atenyiel
Sagiul de cotizare (pana in 1999 numit vechime in munca) include toate perioadele pe
parcursul carora s-au achitat contributii de asigurari sociale la fondul de pensi (perioade
contributive), precum si unele perioade, expres prevazute de lege, asimilate stagiului de cotizare
(perioade necontributive):
" perioadape parcursul cireia persoanaa achitat contributii de asigurari sociale;
perioada de indeplinire a serviciului militar in termen sau cu termen redus;
perioada de ingrijire a unui copil pana la varstade trel ani de citre unul dintre parinti, sau
de catre tutore, in cazul decesului ambilor parinti;
perioada pe parcursul cireia persoana a beneficiat de indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munci, de gjutor de somaj, de adocatie pentru integrare sau reintegrare
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profesionala.
De asemenea, in stagiul de cotizare se mai includ perioadele, realizate pana la 01
ianuarie 1999, in care s-au desfasurat urmatoarele activitati:

" activitatea in calitate de membru de colhoz, indiferent de caracterul si de durata
programului de muncs;
activitatea de creatie a membrilor uniunilor de creatie confirmata de citre secretariatele
consiliilor de administratie ale uniunilor respective;
activitatea in calitate de slujitor si lucrator al cultelor, incepand cu 1 aprilie 1992;
ingrijirea unui invalid de gradul 1, a unui copil invalid sub varsta de 16 ani sau a une
persoane care a depasit varstade 75 de ani;
studiul laingtitutiile de invatamint superior de zi;
serviciul militar sau alt serviciu asimilat acestuia.

Pentru detalii privind confirmarea stagiului de cotizare, vezi Hotarirea Guvernului nr. 417
din 03 mai 2000 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare i
confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiei (Monitorul Oficia nr. 54-56 din 12
mai 2000)

Exista doua categorii de pensii pentru limitade varsta:

pensia pentru limitade varsta in conditii generale,
pensia pentru limitade varsta in conditii avantajoase.

Pentru a beneficia de pensia pentru limita de varsta in conditii generale, trebuie si fie
intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

censul de var sta:

pentru femei — 57 de ani
pentru barbati — 62 de ani

stagiul de cotizare (vechimea in munca) necesar — 30 de ani atat pentru femei, cat
si pentru barbati.

Cetrebuiesi stiti!

Daca ati realizat un stagiu de cotizare mai mare de 30 de ani, atunci aveti dreptul la
un spor de 2% la venitul luat in calcul la stabilirea pensiei pentru limita de varsta
pentru fiecare an suplimentar de stagiu de cotizare.

Atenyie!

Dacia la stahilirea pensiei se confirma un stagiu mai mic de 30 ani, dar nu mai mic de 15
ani, atunci va fi stabilita o pensie pentru limita de varsta partiala (incomplets), calculata
proportional numarului de ani de cotizare.

Daca la momentul stabilirii pensiei se confirma un stagiu mai mic de 15 ani, atunci se va
stabili o aocatie sociala in temeiul Legii nr. 499 din 14 iulie 1999 privind alocayiile sociale
de stat pentru unele categorii de cetareni (Monitorul Oficia nr. 106-108 din 30 septembrie
1999).
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Pensia pentru limita de varsta in conditii avantajoase se acorda unor categorii de persoane,
inainte de varsta generald de pensionare. Aceste categorii sunt prevazute expres in lege si pot fi
modificate sau completate doar prin lege:

Femeile care au nascut si au educat 5 si mai multi copii pana la varsta de 8 ani, in
momentul cand intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

- censul devarsta —54 de ani

- stagiul de cotizare (vechime in munca) — 30 de ani, dar nu mai putin de 15 ani.

Persoanele care au muncit la lucrari foarte nocive si foarte grele, in momentul cand
intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

- femeile— varstade 49 de ani, daca din stagiul general de cotizare au muncit nu
mai putin de 7 ani si 6 luni lalucrari nocive si foarte grele (stagiul special de
cotizare);

- barbajii — varsta de 54 de ani, daci din stagiul general de cotizare nu mai
putin de 10 ani au lucrat la munci nocive si foarte grele (stagiul special de
cotizare).

Cetrebuie sa stiti!

Stagiul special se ia in considerare la determinarea dreptului la pensie, atunci cand
persoanele au fost antrenate in lucrarile respective ziua de munca completa.

Atenyiel

Lista lucrarilor foarte nocive si foarte grele o gasiti in Hotarirea Guvernului nr. 822 din 15
decembrie 1992 cu privire la aprobarea Listelor nr. 1 si a unitasilor de productie, lucrarilor,
profesiilor, functiilor si indicilor, in temeiul carora se acorda dreptul la pensie pentru limita de
varsta in condifii avantajoase, publicata in Monitorul nr. 12 din 30 decembrie 1992.

Unii angajati din aviatiacivila, cu conditiaincetarii activitatii in functia respectiva:

Desi sunt prezente anumite conditii speciale, conform legislatiei in vigoare pensia acordata
acestor persoane nu este calificata drept pensie pentru limita de varsta in conditii avantajoase, ea
avand un caracter incert.

§ membrii echipajului aeronavelor — la atingerea varstel de 45 de ani atat pentru
femel, cat si pentru barbati, daca se confirma un stagiu de cotizare in conditii
speciale de 20 de ani in cazul femeilor si 25 de ani in cazul barbatilor.

Atenyie!

Modul de calculare a stagiului de cotizare in conditii speciale il gasiti in Hotardrea
Guvernului nr. 527 din 06 august 1992 cu privire la aprobarea funcfiilor care asigura
personalului navigant si tehnic aeronautic dreptul la pensie pentru vechime in muncag, si a
Modului de calculare a vechimii in munca pentru stabilirea penseé personalului navigant,
publicata in Monitorul nr. 8 din 30 august 1992.

§ lucratorii care efectueazz dirijarea traficului aerian si dispun de adeverini de
dispecer, in momentul cand intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
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- femeile — varsta de 50 de ani si confirma un stagiu general de cotizare de 20
de ani dintre care cel putin 10 ani de activitate in functie de dispecer;

- barbatii —varsta de 55 de ani si confirma un stagiu general de cotizare de 25
de ani dintre care cel putin 12 ani si 6 luni de activitate in functie de dispecer.

§ inginerii si tehnicienii la sol in momentul cand intrunesc cumulativ urmatoarele

conditii:

- femeile — varsta de 50 de ani si confirma un stagiu general de cotizare de 20
de ani dintre care cel putin 15 ani de activitate in functie de inginer sau

tehnician la sol;

- barbatii —varsta de 55 de ani si confirma un stagiu general de cotizare de 25
de ani dintre care cel putin 20 de ani de activitate in functie de inginer sau

technician lasol.

Unde ne adresam si care acte se prezinta pentru stabilirea

pensiei pentru limita de varsta?

Pentru stabilirea pensiei pentru limitad de varstd, adresati-va la Casa Teritoriala de Asigurari
Sociale (CTAS), conform vizei de domiciliu stabil. Aceste organe activeaza in fiecare raion al

republicii si sector al mun. Chisinau.

Cetrebuie si stiti!

Adresele Caselor Teritoriale de Asigurari Sociale le gasiti la sfarsitul acestui ghid.

Pentru stabilirea pensiei pentru limita de varsta se pregateste si se depune la Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale setul de documente necesare, care va contine dupa caz:

cererea de dabilire a pensiel pentru
limita de varsta

buletinul de identitate

certificatele de salariu

este un formular tip pe care il puteti
ridicade la orice Casi Teritoriald de Asigurari
Sociale;

originalul si copig;

sunt  actele care confirma  nivelul
salariului obtinut de catre persoana, in perioada
activitatii de muncid de la toate locurile de
munca (atat de baza, cat si prin cumul).

Certificatul de salariu se €elibereazi de
catre contabilitatea de lalocul de munca.

in cazul in care intreprinderea la care ati
lucrat nu mai exista sau contabilitatea de la
locul de munca nu dispune de informatia
necesara, adresati-va la arhiva pentru
eliberarea extraselor din cirtile de salarizare
pentru perioada solicitata.

documentele ce confirma stagiul de cotizare:
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- carnetul de munca

- livretul militar
- adeverinta de nastere a copilului

- diploma de studii superioare, finisate
pani la 1lianuarie 1999

- certificatul ce confirma beneficierea de
indemnizatie de somaj

originalul si copia;

Atenyiel

in lipsa carnetului de munci sau in
cazurile in care carnetul de munci include
inscrieri incorecte si imprecise, sau in care
lipsesc inscrisurile respective despre anumite
perioade de activitate, pentru confirmarea
stagiului se iau in considerare adeverintele,
extrasele din ordine, conturile personale,
statele de salarii, legitimatiile, referintele,
contractele si acordurile de munci in scris
avand note referitoare la realizarea acestora,
foile matricole si listele-formular, carnetele de
membru ale artelurilor cooperatiste  de
productie si ate documente ce contin
informatii privind perioada de munca.

originalul si copig;

originalul si copig;
originalul si copig;
este eliberat de organul pentru ocuparea

fortei de munca la care persoana a fost
inregistrata in calitate de somer;

Dupa caz, pentru a confirma stagiul de cotizare realizat inainte de 1 ianuarie 1999, pot fi

prezentate si:

- actele ce confirma ingrijirea unui invalid
de gradul I, a unui copil invalid sub
vérsta de 16 ani sau a unel persoane care
a depisit varsta de 75 de ani

Aceastd perioada se confirmd de citre
organul teritorial de asigurari sociale de la
domiciliul persoanei ingrijite, in baza:

- cererii si a copiel buletinului de identitate a
persoanel ce a efectuat /ngrijirea — in cazul
persoanelor care locuiesc impreuni cu
persoana care necesita ingrijire;

- confirmarea in scris depusi de persoana
ingrijita, iar in caz de imposibilitate (deces,
sanatate subreda a acesteia) — confirmarea
membrilor familiei acestela sau actul de
constatare de catre medic a necesitasii de
mgrijire permanenta din partea altei
persoane — in cazul persoanelor care
locuiesc separat de persoana care are nevoie
deingrijire;

documentelor ce confirma faptul si durata

invaliditazii (certificatul de invalid, avizul

medical, legitimatia de pensionar, adeverinta
eliberata de ingtitutiile medicale ce confirma
cd maladia respectiva da dreptul copilului
sub varsta de 16 ani sa fie recunoscut drept
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invalid si indica data luarii la evidentd in
ingtitutia medicala) si vdrsta (adeverinta de
nastere, buletinul de identitate).

- adeverinta ce confirmia activitatea de se elibereaza de catre secretariatul
creatie a membrului uniunii de creatie comitetului de conducere a uniunii de creatie

din care face parte persoana;

- actul ce confirma activitatea de lucrator se dibereaza de catre organul ierarhic
sau dujitor al cultelor, incepand cu 1 superior a cultului sau de catre organul de
aprilie 1992 conducere al comunitatii religioase;
certificatul de casitorie sau alt act ce aceste acte se prezinta doar in cazul in

confirmi schimbarea numelui (original si care exista divergenta in numele de familie,

copie) indicat in actele depuse.

Cetrebuiesa stitil

Cererea inclusv documentele necesare se depun la Casa Teritoriala de Asigurari
Socialede lalocul detrai in termen de 30 zile de la data atingerii varstei. in acest caz
platapensiei vaincepe din ziua atingerii varstel de pensionare.

Daca cererea va fi depusi mai tarziu de 30 de zile, plata pensiei va incepe din data
depunerii ultimului act necesar.

Daca la cerere vor fi anexate doar documentele ce confirmi stagiul de cotizare,
beneficiarului i sevastabili o pensie minima indexatd la momentul adresirii.

Daca lacerere vor fi anexatessi certificatele de salariu, marimea pensie vafi calculata
din salariul mediu prezentat si pensia poate fi mai mare decit cea minima.
Documentele prezentate pentru confirmarea stagiului de cotizare trebuie si fie
adeverite prin semnatura conducitorilor si stampila intreprinderii sau organizatie
(sectiilor de cadre) care le elibereaza.

Dupa verificarea actelor anexate la cererea de stabilire a pensiei si confruntarea
copiilor cu originalele, buletinul deidentitate, livretul militar, diploma de studii si
carnetul de munci se restituie titularului.

Atentiel

inainte de a depune setul de acte la Casa Teritoriala de Asiguriri Sociale, faceti copii de pe
actelein origina adunate si pastrati-le acasi sau in alt loc sigur.

Cererea de stabilire a pensiel pentru limitd de varsta si actele necesare se inregistreazi in
mod obligatoriu la Casa Teritoriald de Asigurari Socide.

Dupa depunerea cererii, solicitati de la inspector recipisa detasata de la cerere ce contine
date privind numarul si data inregistrarii ei. Aceasta reprezinta dovada depunerii cererii si a
actelor anexate.

Decizia despre acordarea pensieél sau respingerea cererii de stabilire a pensiei se emite de
citre Casa Teritoriala de Asigurari Sociale si se semneazi de catre conducitorul acesteia.
Daca nu sunteti de acord cu decizia Casel Teritoriale de Asigurari Sociale, o puteti contesta
laCasa Nationala de Asigurari Sociale:

Republica M oldova, m. Chisinau, str. Gheorghe Tudor 3, tel. 25 78 25, 72 57 97
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Care este modul de calculare a pensiei pentru limita de
varsta?

Calcularea pensiel pentru limita de varsta se efectueazi in baza formulelor de calcul ale pensiilor
indicate in anexa nr.2 a Legii privind pensile de asigurdri sociale de stat, nr.156 din 14
octombrie 1998 (Monitorul Oficia nr. 111 din 17 decembrie 1998) si pct. 4-20 ale Hotararii
Guvernului nr. 328 din 19 martie 2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
calculare a pensiilor de asigurari sociale de stat (Monitorul Oficial nr. 61-62 din 25 martie
2008).

Cetrebuie sa stiti!
Lalianuarie 1999 aintrat in vigoare noua Lege privind pensiile de asigurari sociale de stat, nr.
156 din 14 octombrie 1998, care constituie un moment important in procesul de calculare a
pensiei. Adtfel, la stabilirea pensiél se ia in considerare perioada pentru care calcularea acesteia
areloc:

1. depénalalianuarie 1999,

2. panalasi dupa 1ianuarie 1999, sau

3. dupa lianuarie 1999.

in functie de aceasta perioada variazi si formulafolosita la calcularea pensiei.

1. Calcularea pensiei pentru limita de varsta, pentru perioada de padna
la 1ianuarie 1999

Exemplul 1:

Stirbu Lucia, nascutd la 20 mai 1950, s-a adresat la Casa Teritoriala de Asigurari Socide de la
domiciliul siu cu o cerere, solicitand stabilirea pensieél pentru limita de varsta. La cererea depusa
la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale a anexat acte ce confirma 35 ani 10 luni si 15 zile de
stagiu de cotizare (vechime in munca) si certificate de salariu ce confirma perioada de la 01
ianuarie 1984 pana la 30 decembrie 2007.

Conditii:

Vérsta—57 de ani, impliniti la 20 mai 2007,

Stagiu de cotizare— 35 ani 10 luni si 15 zile

Pensiavafi calculata in baza urmatoarel formule:

P, =125+ 0,005 x V¢ X Sy x K

in care:
Py Este marimea pensiei, calculata pentru perioada pina la 1 ianuarie 1999
125 Suma fixa minima garantata de stat, daci se confirma stagiu de cotizare compl et

0,005 Costul unui an de cotizare realizat pina lade 1 ianuarie 1999

Vi Sagiul de cotizare (vechimea /in munca) total redlizat in intreaga perioada de

activitate, exprimat in ani, cu o precizie de pana la o unitate dupa virgula.
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in exemplul nostru, stagiul de cotizare total este de 35 ani, 10 luni si 15 zile. Avand in
vedere ci stagiul de cotizare se calculeaza in ani, cele 10 luni seimpart 1a12 :

10:12=0,8.
Zilele nu seiau in considerare la calcularea stagiului de cotizare.

Adtfel, stagiul de cotizare care vafi luat in calcul in formula este:
Vi =35ani + 0,8 ani = 35,8 ani

Salariul mediu lunar pe rard, determinat pentru anul anterior anului de stabilire a
pensiei. De exemplu, pentru anul 2007 salariul mediu lunar pe tara a constituit 2065 lei.

Cetrebuiesi stiti!

Salariul mediu lunar petara se calculeaza si se publica anual de catre Biroul National
de Statistica al Republicii Moldova:

M D-2019, Republica M oldova, m. Chisiniu, str. Grenoble 106, tel. 40 30 00

Este cosficientul individual al pensionarului, care se calculeazi in baza raportului
dintre suma salariului pentru oricare 60 de luni consecutive, din ultimii 15 ani de munca
inainte de 1 ianuarie 1999 (adici de la 1 ianuarie 1984 pana la 1 ianuarie 1999), si suma
salariului mediu pe tard pentru aceeasi perioada.

Cetrebuie sa stiti!
* in formula de calcul a pensiei se ia in considerare marimea coeficentului ce nu
depiseste 5,0 chiar daci in baza raportului se obtine o cifra mai mare.
Coeficientul individual se determina cu o precizie de pana la 5 unitati dupa virgula.
Daci in rezultat se obtin mai multe unitati dupa virgula, cifrase rotunjeste pana la5
unitati.

Pentru determinarea coeficientului individual a pensionarului, se selecteazi din cei
15 ani anteriori datei de 1 ianuarie 1999, 5 ani (60 de luni) consecutivi. In exemplul nostru,
Stirbu Lucia a prezentat certificate, care au confirmat salarii, obtinute in marimile indicate
in tabelul de mai jos:

An 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
lun.
ianuarie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
februarie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
martie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
aprilie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
mai 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
iunie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
iulie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
august 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500

septembrie 03% 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
octombrie 03% 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
noiembrie 03% 05 08 10 14 45 500 250 250 280 300 500
decembrie 03% 05 08 10 14 45 500 250 250 280 300 500

Total 4,2 6,0 9,6 120 16,8 54,0 200,0 3000 3000 3360 3600 6000
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Pentru calcularea coeficientului au fost selectati anii 1992-1996. La Casa Teritoriala
de Asigurari Sociale aceasta selectare seface la calculator, in baza unui program special.

Salariul mediu pe tard pentru perioada de pina la 1 ianuarie 1999, utilizat la
determinarea coeficientului individual a pensionarului, este indicat in Anexa la Hotardrea
Guvernului nr. 328 din 19 martie 2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de calculare a pensiilor de asigurdri sociale de stat (Monitorul Oficial nr. 61-62 din

25 martie 2008).

Anul Salariul Salariul mediu
persoanei (lei) petari (le)

1992 54,0 :

1993 200,0 351,04

1994 3000 1292,80

1995 3000 1691

1996 3360 2251,40

Total 9854,00 5626,62

K =9854,00 : 5626,62 = 1,751317 ® 1,75132 (in urmarotunjirii)
Astfel, pentru exemplul nostru K = 1,75132
in exemplu dat, pensiadoamnei Stirbu Luciavafi:
P, =125 + 0,005 x 35,8 x 2065 x 1,75132 = 656,39 lei
P, =772,35 e
Cetrebuie sa stiti!

Daca marimea pensiei obtinutd in urma calculului este mai mica decat pensia minima
indexata la momentul stabilirii pensiei, atunci veti beneficia de pensia minima indexata.

2. Calcularea pensiei pentru limita de varsta pentru perioada de pana
la i dupa lianuarie 1999:

Exemplul 2:

Corbu Grigorie, nascut la 25 martie 1946, s-a adresat |a Casa Teritoriald de Asigurari Sociale de
la domiciliul siu cu o cerere, solicitind stabilirea pensiel pentru limita de varsta. La cererea
depusi la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale a anexat acte ce confirma 32 ani, 08 luni si 25 de
zile de stagiu de cotizare (vechime in munca) si certificate de salariu, ce confirma perioada de la
01 ianuarie 1984 pana la 30 decembrie 2007.

Conditii:

Varsta— 62 de ani, impliniti la 25 martie 2008

Stagiu de cotizare— 32 ani, 08 luni si 25 de zile, dintre care:

pana lalianuarie 1999 — 25 ani si 6 luni
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dupa 1ianuarie 1999 — 7 ani, 2 luni si 25 dezile Vi
Pensiavafi calculati in baza urmatoarei formule:
Pn
Vy Vn
P = x Py + x Py
Vi Vi
in care
Pt Este cuantumul total a pensiei, care se compune din suma pensiei pentru perioada de pana
lianuarie 1999 (P,) si apensiel pentru perioada de dupa 1 ianuarie 1999 (Py).
Vy Este stagiul de cotizare (vechimea in munci) realizat pana la 1 ianuarie 1999.

in exemplul nostru stagiul de cotizare realizat pana la 1 ianuarie 1999 este de 25 ani si 6 lu
Avand in vedere ca stagiul de cotizare se calculeazi in ani, cele 6 luni se impart la 12:

6:12=05ani
Asdtfel, stagiul de cotizare care vafi luat in calcul in formula este:

Vy,=25ani +0,5ani =255 ani.
Vn Este stagiul de cotizare (vechimea in munca) realizat dupa 1 ianuarie 1999.

in exemplul nostru stagiul de cotizare realizat dupa 1 ianuarie 1999 este de 7 ani, 2 luni si
dezile. Avand in vedere ci stagiul de cotizare se calculeaza in ani, cele 2 luni seimpart la 12:

2:12=0,2 ani
Zilele nu seiau in considerare la calcularea stagiului de cotizare.
Astfel, stagiul de cotizare care vafi luat in calcul in formula este:

Vp=7ani +0,2ani =7,2ani.
Vi Este stagiul de cotizare (vechimea in munca) total realizat in intreaga perioada de activitate.

in exemplul nostru

. Vi=V, +V,=255ani + 7,2 ani = 32,7 ani
Vy In exemplul nostru V, =25,5 ani, iar V; = 32,7 ani.

Vi Astfel, pentru formulade calcul apesiel pentru limita de varsta:
Vy : Vi =25,5ani: 32,7 ani =0,780
P, Este pensia pentru limitd de varstd calculatd pentru perioada de pana la 1 ianuarie 19¢
Formulade calcul al acesteia este identica cu formula utilizata in exemplul 1:

Pv =125+ 0,005 x Vt x Sm x K

Si admitem ca P, constituie 772,35 lei, calculata conform exemplului 1 de mai sus.
Vn In exemplul nostru V, =7,2 ani, iar Vi = 32,7 ani.
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Astfel, pentru formulade calcul apesiel pentru limita de varsta:

Este pensia pentru limita de varsta, calculata pentru perioada de dupa 1 ianuarie 1999.

Pentru calcularea acesteia in exemplul nostru se va utiliza urmatoarea formula:

2%

R

R

An

V, Vi =7,2ani: 32,7 ani = 0,220

Pn={1,4% X 30 + 296 (V- V)) + 2%(R —R)} X S

Procent fix

Stagiul de cotizare necesar

in care

Sporul pentru fiecare an suplimentar de stagiu de cotizare
Stagiul de cotizaretotal.

in exemplul nostru V, = 32,7 ani

Stagiul de cotizare necesar |a data obtinerii dreptului lapensie

in exemplul nostru V= 30 ani
Sporul pentru fiecare an de cotizare realizat dupa implinirea varstel stanc
de pensionare

Varstareala de pensionare.

in exemplul nostru R = 62 de ani

Varsta de pensionare necesara la data obtinerii dreptului lapensie.

in cazul nostru R, = 62 de ani
Venitul mediu lunar asigurat, realizat dupa 1 ianuarie 1999.

Pentru stabilirea venitului mediu lunar asigurat, suma veniturilor, din car
au achitat contributii lafondul de pensii, se imparte la numérul lunilor pentru car
au achitat contributii. in exemplul nostru, Corbu Grigorie a prezentat certific
care au confirmat salarii, obtinute in marimile indicate in tabelul de mai jos:

1999 2000 2001 2002

lun.

ianuarie 350
februarie 350
martie 350
aprilie 350
mai 350
iunie 350
iulie 350
august 350
septembrie 350

octombrie 350
noiembrie 350
decembrie 350

Total

4200
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450
450
450
450
450

450
450
450
450

450
450

5400

500
500
500
500
500

500
500
500
500

500
500

6000

2003

1000
1000
1000
1000
1000

1000
1000
1000
1000

1000
1000

12000

2004

1500
1500
1500
1500
1500

1500
1500
1500
1500

1500
1500

18000

2005

1800
1800
1800
1800
1800

1800
1800
1800
1800

1800
1800

21600

2006

2000
2000
2000
2000
2000

2000
2000
2000
2000

2000
2000

24000

2007

5000
5000
5000
5000
5000

5000
5000
5000
5000

5000
5000

60000

20C

50C
50C

50C

15C
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111 luni = 171000 : 111 = 1540,54 lei
Astfel, pentru exemplul nostru S, = 1540,54 lei
Cetrebuie sa stiti!
Pentru a evita imposibilitatea de a plati pensiile, statul, incepind cu 2003,

limitat nivelul venitului lunar luat in considerare la calcularea venitului mediu lun:
asigurat (Sy). Astfel, cuantumul venitului luat in considerare nu poate depasi surr

lunara de:
Anul Sumalunara (lei) Sumaanuala (lei)
2007 6045 72540
2006 5100 61200
2005 4155 49860
2004 2745 32940
2003 2454 29448

Pentru perioada anterioara (adici din 1999 pana in 2002) venitul se ia i
calcul nelimitat.
Pentru exemplu nostru:
Pn={1,4% x 30 + 29(32,7 — 30) + 2%(62 — 62)} x 1540,54 = (0,42 + 0,054 + 0) x 1540,5
=730,22 le
in exemplu dat, pensiadomnului Corbu Grigore vafi:
Py =0,780x 772.35 + 0,220x 730,22 = 602,43 + 160,65 = 763,08
P = 763,08
Cetrebuiesa stitil

Dacid marimea pensiel obtinutd in urma calculului este mai mica decit pensia minima
indexata lamomentul stabilirii pensiei, atunci veti beneficia de pensia minima indexata.

3. Calcularea pensiei pentru limita de varsta pentru perioada de dupa
1ianuarie 1999

in cazul in care ati acumulat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani, redizat dupa 1
ianuarie 1999, iar stagiul de cotizare total nu depiseste 30 de ani, atunci pensia pentru limitade
varsta se va calculain baza urmatoare formule:

FP=14%x, xS,
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in cazul in care ati acumulat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani, realizat dupa 1
ianuarie 1999, iar stagiul de cotizare total depaseste 30 de ani, atunci pensia pentru limita de
varsta sevacalcula in baza urmatoarei formule:

P={1,4% % 30+ 250 (5, - B; 1+ 2% (R - &, hx 5,
Cetrebuie sa stiti!

Avand in vedere ci noul sistem de stabilire a pensiilor aintrat in vigoare la 1 ianuarie
1999, stagiul de cotizare necesar pentru calcularea pensiei pentru limita de varsta in baza
formulelor mentionate mai sus vaputeafi redizat abiain 2019.

in prezent, aceste formule nu se aplici.

Ce este invaliditatea si care organe statale o constata?

Invaliditatea este pierderea totald sau partiala a capacitatii de munca ca urmare a unei maladii
cronice sau a unel traume, care in rezultat duc la reducerea moderata sau pronuntata a functiei
organismului si limiteaza posibilitatea practicarii de activitati care ar aduce venituri.

Invalidul este persoana care nu mai poate si munceasca din cauza unei boli fizice sau psihice si
are nevoie de asigurare baneasca si gjutor din partea altor persoane. Recunoasterea unei persoane
ca fiind invalida se efectueaza prin expertiza medicala a vitalitatii, in temeiul evaluarii in
complex a starii de sinitate si a gradului de reducere a capacitatilor e vitale, in conformitate cu
clasificarilesi criteriile aprobate de Ministerul Sanatatii.

Invaliditatea este constatata de citre Consiliul de Expertizi Medicala a Vitalitasii de nivel
republican (CEMYV, fostul BTIK) si de Consiliile primare teritoriale de Expertiza Medicala a
Vitalitari.

Vezi Hotardrea Guvernului nr. 109 din 31 ianuarie 2006 privind Consiliul republican de
expertiza medicala a vitalitasii (Monitorul Oficial nr. 21-24 din 03 februarie 2006)

Expertiza medicala a vitalitatii este efectuatd in baza cererii in scris a persoanel sau a
reprezentantului e legal, adresatd presedintelui consliului primar de expertiza medicda a
vitalitatii de ladomiciliul persoane.

Pacientul va fi examinat de CEMV numai atunci, cand cererea va fi insotita de fisa de trimitere
(F - 088/e). in fisa de trimitere sint indicate datele despre starea sinatitii persoanei supuse
expertizarii, care reflecta gradul de reducere afunctionalitatii organelor, sistemelor de organe si a
intregului organism, precum si rezultatele masurilor de tratament si reabilitare.

Cetrebuie sa stiti!

Fisa de trimitere este pregatiti de medicul de familie de la locul de trai, care este
responsabil de corectitudinea si complexitateainformatiei cuprinse in fisa de trimitere.

in cazul stabilirii invaliditatii caurmare aunei maladii profesionale, lafisade trimitere (F
- 088/e) se anexeazi, in mod obligatoriu, concluzia Cosiliului republican de boli
profesionale al Ministerului Sanatatii.

in cazul sabilirii invaliditatii drept consecinti a unui accident de muncs, la fisa de
trimitere (F - 088/€) se anexeaza, in mod obligatoriu, actul privind accidentul de munca.
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Atentiel

Termenul de valabilitate al fisei de trimitere este de 30 zile calendaristice din ziua
completarii.

Vezi Hotardrea Guvernului nr. 688 din 20 iunie 2006 cu privire la expertiza medicala a
vitalitasii (Monitorul Oficial nr. 98 din 30 iunie 2006), Anexanr. 2.

in functie de starea sanatatii se stabilesc urmitoarele grade de invaliditate:

gradul | de invaliditate — daci limitarea posibilititii vitale este grava (capacitatea de
munca este pierduta procentual de la 75% péana la 100%);

gradul 1l deinvaliditate — daca limitarea posibilitatii vitale este accentuata (capacitatea de
munca este pierduta procentua de la50% pana la 74%);

gradul Il deinvaliditate — daca limitarea posibilititii vitale este moderatd (capacitatea de
munca este pierduta procentua de la25% pana la 49%).

in certificatul de invaliditate eliberat de catre consiliile de expertiza medicala a vitalitatii, se
inscrie:

gradul de invaliditate constatat,

cauza survenirii invaliditatii,

termenul pentru care este stabilita invaliditatea,
data ulterioarei reexaminari.

Cetrebuiesa stitil

Data stabilirii invaliditatii se considera data la care cererea, fisa de trimitere (F - 088/e) si
ate acte ale pacientului au fost depuse la consiliul primar de expertizi medicald a
vitalitatii.

Persoanelor care se adreseaza prima data pentru stabilireainvaliditatii, aceasta se atribuie
pe un termen de un an.

Pensiade invaliditate poate fi stabilita din urmatoarele cauze:

afectiune generala (boala obisgnuita),

afectiune profesionala

accident de munca,

participare lalichidareaconsecintelor avariei dela Cernobal (sindromul ,, Cernobal”),
invalid militar sau invalid de razboi,

invalid din copilarie.

Care sunt conditiile de stabilire a pensiei de invaliditate in
cazul unei afectiuni generale si al invalizilor din copilarie?

Persoana are dreptul la pensia de invaliditate cauzati de o boala obisnuita, daca confirma
urmatorul stagiu de cotizare in raport cu varstala data constatarii invaliditatii:
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pana lavarstade 23 de ani — 1 an de stagiu
dela231a26 ani —2 ani de stagiu
dela26la31 ani — 3 ani de stagiu
peste 31 de ani — 5 ani de stagiu

Dacid la momentul stabilirii pensiel invalidul nu va confirma stagiul de cotizare necesar,
invaidului i se va stabili o alocatie sociala in temeiul Legii nr. 499 din 14 iulie 1999 privind
alocayiile sociale de stat pentru unele categorii de cetareni (Monitorul Oficial nr. 106-108 din 30
septembrie 1999).

Atenyiel

Nu sint obligate si confirme stagiul de cotizare persoanele, invaliditatea cirora a fost
stabilita drept urmare:

aaccidentului de munca,

aboalii profesionale,

aactiunilor militare,

aparticiparii lalichidarea consecintelor avariel dela Cernobal.

Unde ne adresam si ce acte prezentam pentru stabilirea
pensiei de invaliditate?

Pentru stabilirea pensiei de invaliditate, se pregaiteste si se depune la Casa Teritorialda de
Asigurari Sociale delalocul detrai setul de documente necesare, care va contine dupa caz:

cererea de dabilire a pense  de este un formular tip pe care il puteti
invaliditate ridicadela orice Casa Teritoriala de Asigurari
Socidle;
buletinul deidentitate originalul si copia;
certificatul deinvaliditate originalul si copig;
certificatele de salariu sunt  actele care confirma nivelul

salariului obtinut de catre persoana in perioada
activitatii de munca de la toate locurile de
munci (atat de baza, cét si prin cumul).

Certificatul de salariu se €elibereaza de
catre contabilitatea de lalocul de munca.

in cazul in care intreprinderea |a care ati
lucrat nu mai exista sau contabilitatea de la
locul de muncd nu dispune de informatia
necesara, adresati-va la arhivd  pentru
eliberarea extraselor din cartile de salarizare
pentru perioada solicitata.
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documentele ce confirma stagiul de cotizare:
- carnetul de munca originalul si copia;

Atengie!

in lipsa carnetului de munci sau in
cazurile in care carnetul de munca include
inscrieri incorecte si imprecise, sau in care
lipsesc inscrisurile respective despre anumite
perioade de activitate, pentru confirmarea
stagiului se iau in considerare adeverintele,
extrasele din ordine, conturile personale,
statele de saarii, legitimatiile, referintele,
contractele si acordurile de munca in scris
avand note referitoare la realizarea acestora,
foile matricole si listele-formular, carnetele de
membru ale artelurilor cooperatiste de
productie si ate documente ce contin
informatii privind perioada de munca.

- livretul militar originalul si copia;
- adeverinta de nastere a copilului originalul si copia;
- diploma de studii superioare, finisate originalul si copia;

pana la lianuarie 1999

- certificatul ce confirma beneficierea de este eliberat de organul pentru ocuparea
indemnizatie de somaj fortes de munci la care persoana a fost
inregistrata in calitate de somer;
Dupi caz, pentru a confirma stagiul de cotizare realizat inainte de 1 ianuarie 1999, pot fi
prezentate si:

- actele ce confirma ingrijirea unui invalid Aceasta perioadd se confirma de citre
de gradul I, a unui copil invalid sub organul teritorial de asigurdri sociadle de la
varsta de 16 ani sau a unei persoane care domiciliul persoanei ingrijite in baza:

a depasit varsta de 75 de ani
- cererii si a copiel buletinului de identitate a

persoanel ce a efectuat ingrijirea — in cazul
persoanelor care locuiesc impreund cu
persoana care necesita ingrijire;
confirmarea in scris depus: de persoana
ingrijita, iar in caz de imposibilitate (deces,
sanatate subreda a acesteia) — confirmarea
membrilor familiei acesteia sau actul de
constatare de catre medic a necesitasii de
ingrijire permanent¢ din partea altel
persoane — in cazul persoanelor care
locuiesc separat de persoana care are nevoie
deingrijire;

documentelor ce confirma faptul si durata

invaliditarii (certificatul de invalid, avizul

medical, legitimatia de pensionar, adeverinta
eliberata de ingtitutiile medicale ce confirma
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ci maladia respectiva da dreptul copilului
sub varsta de 16 ani si fie recunoscut drept
invalid si indica data ludrii la evidentd in
ingtitutia medicala) si vdrsta (adeverinta de
nastere, buletinul de identitate).

- adeverinta ce confirmia activitatea de se elibereazd de catre secretariatul
creatie a membrului uniunii de creatie comitetului de conducere a uniunii de creatie

din care face parte persoana;

- actul ce confirma activitatea de lucrator se elibereaza de catre organul ierarhic
sau dujitor al cultelor, incepand cu 1 superior a cultului sau de catre organul de
aprilie 1992 conducere a comunittii religioase;
certificatul de casiatorie sau alt act ce aceste acte se prezinta doar in cazul in

confirmi schimbarea numelui (original si care existd divergenta in numele de familie,

copie) indicat in actele depuse.

Cetrebuie sa stiti!

Cererea inclusv documentele necesare se depun la Casa Teritoriala de Asigurari
Sociale de la locul de trai in termen de 60 zile de |a data stabilirii invaliditatii. in
acest caz plata pensiel vaincepe din ziua stabilirii invaliditatii.

Daca cererea vafi depusi mai tarziu de 60 de zile, plata pensiei va incepe din data
depunerii ultimului act necesar.

Daca la cerere vor fi anexate doar documentele ce confirma stagiul de cotizare,
invalidului i se va stabili o pense minima indexata la momentul adresirii,
corespunzator gradului deinvaliditate.

Daca la cerere vor fi anexate si certificatele de salariu, marimea pensiei va fi
calculata din salariul mediu prezentat si pensia poate fi mai mare decit cea minima.
Documentele prezentate pentru confirmarea stagiului de cotizare trebuie sa fie
adeverite prin semnatura conducitorilor i stampila intreprinderii sau organizatie
(sectiilor de cadre) care le elibereaza.

Dupi verificarea actelor anexate la cererea de stabilire a pensiel si confruntarea
copiilor cu originalele, buletinul deidentitate, livretul militar, diploma de studii si
carnetul de munca serestituie titularului.

Pensia de invaliditate se stabileste doar pentru perioada cit dureaza invaliditatea,
confirmata de Consiliul de Expertiza Medicala a Vitalititii.

Atenyiel

inainte de a depune setul de acte la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale, faceti copii de pe
actelein original adunate si pastrati-le acasi sau in at loc sigur.

Cererea de stabilire a pensieél de invaliditate si actele necesare se inregistreaza in mod
obligatoriu laCasa Teritoriala de Asigurari Sociale.

Dupa depunerea cererii, solicitati de la inspector recipisa detasata de la cerere ce contine
date privind numarul si data inregistrarii ei. Aceasta reprezinta dovada depunerii cererii si a
actelor anexate.

Decizia despre acordarea pensiel sau respingerea cererii de stabilire a pensiel se emite de
citre Casa Teritoriala de Asigurari Sociale si se semneazi de citre conducitorul acesteia.
Daci nu sunteti de acord cu decizia Casei Teritoriale de Asigurari Sociale, o puteti contesta
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laCasa Nationala de Asigurari Sociale:

Republica M oldova, m. Chisinau, str. Gheorghe Tudor 3, tel. 25 78 25, 72 57 97

Care sunt conditiile de stabilire a pensiei de invaliditate in
cazul accidentului de munca sau bolii profesionale ?

Pensia de invaliditate pentru persoana vatamata ca urmare a unui accident de munca sau a unel
boli profesionale va fi stahilita, daci invalidul va prezenta la Casa Teritorida de Asiguriri
Sociale de lalocul detrai setul de documente necesare, care va contine:

cererea de stabilire a pensiel este un formular tip pe care il puteti ridica de la
deinvaliditate orice Casa Teritoriala de Asigurari Sociale;

buletinul deidentitate originalul si copia;

actul de cercetare a acest act se prezinta doar in cazul stabilirii pensiei
accidentului de munci de invaliditate drept consecinta a unui accident de munca.

Actul este intocmit de citre Comisa de cercetare a
accidentului de munci, care se congituie la nivelul
intreprinderii pentru fiecare caz in parte.

Vezi Hotarirea Guvernului nr. 1361 din 22
decembrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de cercetare a accidentelor de munca (Monitorul
Oficial nr. 9-12 din 20 ianuarie 2006).

Pentru a va cunoagte drepturile suplimentare pe care
le aveti in legatura cu un accident de munca, consultati:

- Legea nr. 625 din 02 iulie 1991 cu privire la protectia
muncii (art. 32) (Monitorul nr. 6 din 02 iulie 1991);

- Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale, nr. 756 din 24 decembrie 1999 (Monitorul
Oficial nr. 31-33 din 23 martie 2000);

- Hotarirea Guvernului nr. 513 din 11 august 1993
despre aprobarea Regulamentului cu privire la plata de
catre intreprinderi, organizasii si  indtitusii  a
indemnizayiei unice pentru pierderea capacitasii de
muncpa sau decesul angajatului 7n urma unui accident
de munca sau a unei afeczsiuni profesionale (Monitorul
nr. 8 din 30 august 1993).

concluzia Consiliului acest act se prezinta doar in cazul stabilirii pensiei
republican de boli profesionale deinvaliditate drept consecinta aunei boli profesionale;
al Ministerului Sanatatii
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certificatul deinvaliditate originalul si copia;

certificatelede salariu sunt actele care confirma nivelul salariului obtinut
de catre persoana in perioada activitatii de munca de la
toate locurile de munca (atét de baza, cét si prin cumul).

Catificatul de salariu se elibereazi de catre
contabilitatea de lalocul de munca.

in cazul in care intreprinderea la care ati lucrat nu
mal exista sau contabilitatea de la locul de munca nu
dispune de informatia necesara, adresati-va la arhiva
pentru eliberarea extraselor din cartile de salarizare pentru
perioada solicitata.
certificatul de casiatorie sau aceste acte se prezinta doar in cazul in care existia
alt act ce confirmi schimbarea divergentd in numele de familie, indicat in actele
numelui (original si copie) depuse.

Cetrebuie sa stiti!

Cererea inclusv documentele necesare se depun la Casa Teritoriala de Asigurari
Sociale de la locul de trai in termen de 60 zile de la data stabilirii invaliditatii. in
acest caz plata pensiel va incepe din ziua stabilirii invaliditatii.

Daca cererea vafi depusi mai tarziu de 60 de zile, plata pensiei va incepe din data
depunerii ultimului act necesar.

Confirmarea stagiului de cotizare nu este necesar i.

Daci lacerere vor fi anexate certificatele de salariu, miarimea pensiel va fi calculata
din salariul mediu prezentat si pensiapoate fi mai mare decat cea minima.

Dupi verificarea actelor anexate la cererea de stabilire a pensiel si confruntarea
copiilor cu originalele, buletinul de identitate si certificatul de invaliditate se
restituie titularului.

Pensia de invaliditate se stabileste doar pentru perioada cit dureaza invaliditatea,
confirmata de Consiliul de Expertiza Medicala a Vitalititii.

Atenyiel

inainte de a depune setul de acte la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale, faceti copii de pe
actelein origina adunate si pastrati-le acasi sau in alt loc sigur.

Cererea de stabilire a pensiel de invaliditate si actele necesare se inregistreaza in mod
obligatoriu laCasa Teritoriala de Asigurari Sociale.

Dupa depunerea cererii, solicitati de la inspector recipisa detasata de la cerere ce contine
date privind numarul si data inregistrarii ei. Aceasta reprezinta dovada depunerii cererii si a
actelor anexate.

Decizia despre acordarea pensiel sau respingerea cererii de stabilire a pensiel se emite de
citre Casa Teritoriala de Asiguriri Sociale si se semneazi de citre conducitorul acesteia.
Daca nu sunteti de acord cu decizia Casel Teritoriale de Asigurari Sociale, o0 puteti contesta
laCasa Nationala de Asigurari Sociae:

Republica M oldova, m. Chisiniu, str. Gheorghe Tudor 3, tel. 25 78 25, 72 57 97
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Care sunt conditiile de stabilire a pensiei de invaliditate in
cazul sindromului “Cernobal”?

Daca persoana a participat la lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobal, ca rezultat al
cireia i-a fost stabilit un grad de invaliditate, atunci ea are dreptul la pensie de invaliditate.
Pentru stabilirea pensiei se vaprezentala Casa Teritoriala de Asigurari Sociale de lalocul de trai
setul de documente necesare, care va contine:

cererea de stabilire a pensiel este un formular tip pe care il puteti ridica de la
deinvaliditate orice Casa Teritoriala de Asigurari Sociale;

buletinul deidentitate originalul si copig;

livretul militar originalul si copig;

legitimtia de participant la acest act este eliberat de Comisariatul Militar
lichidarea consecintelor  Republican;

catastrofel de la Cernobal

certificatul care confirma acest act este eliberat de Comisariatul Militar
focarul in care sa aflat Republican;
lichidatorul

certificatul deinvaliditate originalul si copia;

certificatele desalariu sunt actele care confirma nivelul salariului obtinut

de citre persoana in perioada activitatii de munca de la
toate locurile de munci (atat de bazi, cat si prin cumul).

Certificatul de salariu se €libereaza de citre
contabilitatea de lalocul de munca.

in cazul in care intreprinderea la care ati lucrat nu
mai existd sau contabilitatea de la locul de munca nu
dispune de informatia necesara, adresati-va la arhiva
pentru eliberarea extraselor din cartile de salarizare pentru
perioada solicitata.

certificatul de casitorie sau aceste acte se prezinta doar in cazul in care exista
alt act ce confirmi schimbarea divergenta in numele de familie, indicat in actele
numelui (original si copie) depuse.

Cetrebuiesi stiti!
Cererea inclusiv documentele necesare se depun la Casa Teritoriald de Asigurdri
Sociale de la locul de trai in termen de 60 zile de la data stabilirii invaiditatii. In
acest caz plata pensiel va incepe din ziua stabilirii invaliditatii.
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Daca cererea vafi depusi mai tarziu de 60 de zile, plata pensiei va incepe din data
depunerii ultimului act necesar.

Confirmarea stagiului de cotizare nu este necesar i.

Daci lacerere vor fi anexate certificatele de salariu, miarimea pensiel va fi calculata
din salariul mediu prezentat si pensiapoate fi mai mare decat cea minima.

Dupi verificarea actelor anexate la cererea de stabilire a pensiel si confruntarea
copiilor cu originalele, buletinul de identitate, certificatul de invaliditate si
livretul militar seregtituietitularului.

Pensia de invaliditate se stabileste doar pentru perioada cit dureaza invaliditatea,
confirmatd de Consiliul de Expertiza Medicala a Vitalittii.

Participantii la lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobal se echivaleaza in
drepturi cu invalizii de razboi, fapt care le da dreptul sa aleaga stabilirea pensiel de
invaliditate in temeiul Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, nr.1544 din 23 iunie
1993 (cu statut de militar) sau in temeiul Legii nr. 909 din 30 ianuarie 1992 privind
protecfia sociala a cetagenilor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la
Cernobdl (cu statut de persoana civila).

Persoanele care au fost afectate de boala actinica sau au devenit invalide in urma
experientelor nucleare, avariilor cu radiatii ionizate sau a consecintelor lor la
obiectele atomice civile sau militare se echivaleazi in drepturi cu participantii la
lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobél si au aceleasi drepturi la
stabilirea pensie deinvaliditate.

Atenyiel

inainte de a depune setul de acte la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale, faceti copii de pe
actelein origina adunate si pastrati-le acasi sau in alt loc sigur.

Cererea de stabilire a pensiel de invaliditate si actele necesare se inregistreaza in mod
obligatoriu laCasa Teritoriala de Asigurari Sociale.

Dupa depunerea cererii, solicitati de la inspector recipisa detasata de la cerere ce contine
date privind numarul si data inregistrarii ei. Aceasta reprezinta dovada depunerii cererii si a
actelor anexate.

Decizia despre acordarea pensiel sau respingerea cererii de stabilire a pensiel se emite de
citre Casa Teritoriala de Asigurari Sociale si se semneazi de citre conducitorul acesteia.
Daca nu sunteti de acord cu decizia Casel Teritoriale de Asigurari Sociale, o puteti contesta
laCasa Nationala de Asigurari Sociae:

Republica M oldova, m. Chisinau, str. Gheorghe Tudor 3, tel. 25 78 25, 72 57 97

Care sunt conditiile de stabilire a pensiei de invaliditate in
cazul militarilor?

Dreptul la pensie de invaliditate au militarii, persoanele din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne, daca invaliditatea a survenit in timpul satisfacerii serviciului sau cel
mult dupa trei luni de la eliberare din serviciu, sau dupa expirarea acestui termen, daci aceasta a
fost cauzata de o ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractatd in perioada satisfacerii
serviciului.

24


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

in functie de cauzele invaliditatii, invalizii din rindurile militarilor, persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor af acerilor interne se clasifica in doua categorii:

" invalizi derazboi —in cazul in care invaliditatea este cauzata de ranire, contuzionare sau
schilodire in perioada celui de la doilea razboi mondial, in cazul lichidarii urmarilor
catastrofei de la Cernobal, indeplinirii altor indatoriri de serviciu militar (de serviciu) ori
de afectiuni legate de aflare pe front, in detasamente si formatiuni de partizani, in
organizatii si grupeilegale in cel de a doilea razboi mondial, precum si de participare la
lichidareaurmarilor catastrofel de la Cernobal sau la actiuni de lupta in timp de pace;
invalizi —in cazul in care invaliditatea este cauzati de o schilodire in accident nelegat de
indeplinirea indatoririlor de serviciu militar (de serviciu) sau de o afectiune contractata in
perioada satisfacerii serviciului.

Setul de acte necesare pentru stabilirea pensiei de invaliditate trebuie si contind urmatoarele
acte:

cererea de stabilire a pensiel este un formular tip pe care il puteti ridica de la
deinvaliditate orice Casa Teritorialda de Asigurari Sociale;

buletinul deidentitate originalul si copia;

livretul militar originalul si copia;

copia  certificatului  care daci este vorba despre un militar prin contract,

confirmi trauma obtinutd in atunci acest act se elibereazi de catre organul cu care a
timpul serviciului militar sau a fost incheiat contractul;
actiunilor militare
daci este 0 persoana care nu are statut de militar,
atunci acest act se elibereaza de catre Ministerul Apararii.
certificatul deinvaliditate originalul si copig;

certificatul de casitorie sau aceste acte se prezinta doar in cazul in care exista
alt act ce confirmi schimbarea divergenta in numele de familie, indicat in actele
numelui (original si copie) depuse.

Cetrebuiesi stiti!

Un termen exact pentru depunerea cererii de stabilire a pensiei nu este indicat, insi
este determinat termenul in care ia nastere dreptul la pensie pentru fiecare categorie
de beneficiari. in cazul adresirii tardive, pensia pentru perioada precedenta se va plati
pentru cel mult 12 luni inainte de data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data
stabilirii invaliditatii.

Confirmarea stagiului de cotizare nu este necesar a.

Dupa verificarea actelor anexate la cererea de stabilire a pensiel si confruntarea
copiilor cu originalele, buletinul de identitate, certificatul de invaliditate si
livretul militar seregtituietitularului.

Pensia de invaliditate se stabileste doar pentru perioada cit dureaza invaliditatea,
confirmata de Consiliul de Expertiza Medicala a Vitalitatii.

Militarii in termen depun cererea de sabilire a pensiei de invaliditate la Casa
Teritorialda de Asigurari Sociale de lalocul detrai.
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Militarii care au satisfacut serviciu prin contract, persoanele din corpul de comanda si
din trupele organelor afacerilor interne depun cererea de stabilire a pensiel de
invaiditate la organele de pensionare ale Ministerului Apararii, Serviciului de
Informatii i Securitate a Republicii  Moldova, Serviciului  Graniceri,
Departamentului  Ingtitutiilor Penitenciare al Ministerului  Justitiei, Serviciului
Protectie si Paza de Stat, Ministerului Afacerilor Interne si ale Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei.

Atenyiel

inainte de a depune setul de acte necesare, faceti copii de pe actele in origina adunate si
pastrati-le acasi sau in dt loc sigur.

Cererea de stabilire a pensieél de invaliditate si actele necesare se inregistreaza in mod
obligatoriu.

Dupa depunerea cererii, solicitati de la inspector recipisa detasata de la cerere ce contine
date privind numarul si data inregistrarii ei. Aceasta reprezinta dovada depunerii cererii si a
actelor anexate.

Care este modul de calculare a pensiei de invaliditate in caz
de afectiune generala, accident de munca sau boala
profesionala si in cazul invaliditatii din copilarie?

Calculareapensiel de invaliditate se infaptuieste in baza formulelor de calcul a pensilor, indicate
in punctele 21-26 ale Hotardrii Guvernului nr. 328 din 19 martie 2008 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de calculare a pensilor de asigurari sociale de stat
(Monitorul Oficia nr. 61-62 din 25 martie 2008).

Cetrebuie sa stiti!

La 1 ianuarie 1999 aintrat in vigoare noua Lege privind pensiile de asigurari sociale de
stat, nr. 156 din 14 octombrie 1998, care constituie un moment important in procesul de
calculare apensie. Astfd, lastabilirea pensiei seiain considerare perioadade caculare a
acestela:

1. depandlalianuarie 1999,

2. pana lasi dupa 1ianuarie 1999, sau
3. dupa lianuarie 1999.

in functie de aceste perioade, variaza si formulafolosita la calcularea pensiei.
in acelasi timp, formula de calcul a pensiei variazi in functie de gradul deinvaliditate.

1. Calcularea pensiei de invaliditate pentru perioada de pénd la 1
ianuarie 1999

Astfel, in cazul in care se confirma stagiului de cotizare (vechime in munci) necesar pentru
stabilirea pensiel de invaliditate realizat pana la 01 ianuarie 1999, pensia se va calculadin salariu
prezentat, proportional gradului de invaliditate, in baza formulelor de calcul a pensilor de
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invaliditate indicate in anexa nr.3 a Legii privind pensiile de asigurari sociale de stat, nr.156 din

14 octombrie 1998 si punctul 21 a Hotaririi Guvernului nr. 328 din 19 martie 2008 pentru Cetrebuiesi stiti!
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a pensiilor de asigurdri sociale de
stat (Monitorul Oficial nr. 61-62 din 25 martie 2008): Salariul mediu lunar pe tara se calculeaza si se publica anual de catre Biroul National

de Statistica al Republicii Moldova:
Pentru invalizii de gradul | - P, =130+ 0,20 X S, x K
M D-2019, Republica Moldova, m. Chisiniu, str. Grenoble 106, tel. 40 30 00

Pentru invalizii de gradul Il - P, =125+ 0,15 x S;, x K

K Este coeficientul individual al pensionarului, care se calculeaza in baza raportului
dintre suma salariului pentru oricare 60 de luni consecutive din ultimii 15 ani de munca
inainte de 1 ianuarie 1999 (adica de la 1 ianuarie 1984 pana la 1 ianuarie 1999), si suma
salariului mediu pe tara pentru aceeasi perioada.

Pentru invalizii de gradul 11l - P, =85+ 0,07 X S, X K
Cetrebuiesi stiti!

Aceleasi formule, specificate mai sus, se folosesc la calcularea pensiel de invaiditate in

’ : . * . o Cetrebuie s stiti!
cazul in care stagiul de cotizarerealizat dupa 1 ianuarie 1999 este mai putin de un an. . St

in formula de calcul a pensié se ia in considerare marimea coeficentului ce nu
depaseste 5,0 chiar daca in baza raportului se obtine o cifra mai mare.

in cazul in care perioada din care urmeaza afi determinat coeficientul individual al
pensionarului este mai mica de 60 de luni de cotizare, coeficientul individual se
determina reiesind din timpul real lucrat si se ia in calcul in marimea ce nu
depaseste 2,0.

Coeficientul individual se determina cu o precizie de pana la’5 unitati dupa virgula.
Daca in rezultat se obtin mai multe unitati dupa virgula, cifra se rotunjeste pana la5
unitati.

Exemplul 3:

Erhan Silvia, nascuta la 24 mai 1968, a fost incadrati in gradul |1 de invaliditate la 20 februarie
2008. La cererea depusi la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale de la locul de trai a anexat acte
ce confirma 12 ani, 05 luni si 18 zile stagiu de cotizare (vechime in munca) si certificate de
salariu ce confirma perioada de la 01 ianuarie 1987 pana la 30 decembrie 1998. Actele anexate
confirma ca toata activitatea afost desfasurata pana la 01 ianuarie 1999.

Condii: Pentru determinarea coeficientului individual a pensionarului, se selecteaza din cei
12 ani anteriori datei de 1 ianuarie 1999, 5 ani (60 de luni) consecutivi. In exemplul nostru,
Erhan Silvia a prezentat certificate, care au confirmat salarii, obtinute in marimile indicate

in tabelul de mai jos:

Stagiul de cotizar e necesar pentru stabilirea pensiel de invaliditate, corespunzator varstei (40 de
ani) pecareo are, estede 5 ani.

Pensiade invaliditate in cazul dat se va calculain baza urmatoarei formule:

An 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
P, =125+ 0,15X Sy x K un.
januarie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
in care: februarie 035 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
Py reprezinta marimea pensie de invaliditate, calculate in baza venitului asigurat realizat martie 03% 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
pani la 1 ianuarie 1999 aprilie 035 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
125 sumyd fixd minima garantati de stat la pensiile de invaliditate, caracteristica pentru mai 035 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
sainvalizilor de gradul 11 iunie 035 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
pen : iulie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
L . . . o august 035 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
Pentru pensia invalizilor de gradul | aceasta suma este 130, iar pentru invalizii )
degradul 111 ese85 septembrie 035 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
015 indice fix in formula inta partea di . A squratului 1 octombrie 03 05 08 10 14 45 100 250 250 280 300 500
) indice fix in formuld, care reprezinta partea din pensie ce ii revine asiguratului in noiembrie 035 05 08 10 14 45 500 250 250 280 300 500
raport cu gradul de invaliditate. Este specific invaliditatii de gradul 11. decembrie 035 05 08 10 14 45 500 250 250 280 300 500
Pentru pensia invalizilor de gradul | acest indice este 0,20, iar pentru invalizii de Total 42 60 96 120 168 540 2000 3000 3000 3360 3600 6000
gradul 111 este 0,07.
S ~Salariul mediu lunar pe ard, determinat pentru anul anterior anului de stabilire a Pentru calcularea coeficientului au fost selectati anii 1992-1996. La Casa Teritoriala
pense. de Asiguriri Sociale aceasta selectare se face la calculator, in baza unui program special.
In exemplul nostru, cererea de Sabi_lire a _pensiei de invaliditate a fost depusi in Salariul mediu pe tard pentru pericada de pana la 1 ianuarie 1999, utilizat la
2008. In acest caz se va lua in calcul salariul mediu lunar pe tara pentru anul 2007, care a determinarea coeficientului individual al pensionarului, este indicat in Anexa la Hotardrea
congtituit 2065 lel.
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Guvernului nr. 328 din 19 martie 2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de calculare a pensiilor de asigurari sociale de stat (Monitorul Oficial nr. 61-62 din

25 martie 2008).

Anul Salariul Salariul mediu
persoanei (lei) petari (le)

1992 54,0 40,38

1993 200,0 351,04

1994 3000 1292,80

1995 3000 1691

1996 3360 2251,40

Total 9854,00 5626,62

K =9854,00 : 5626,62 = 1,751317 ® 1,75132 (in urmarotunjirii)
Astfel, pentru exemplul nostru K = 1,75132
in exemplul dat, pensiadeinvaliditate adoamnei Erhan Silviavafi:
P, =125+ 0,15 x 2065 x 1,75132 = 125 + 542,47 = 667,47
P, = 667,47 le
Cetrebuiesi stiti!

Daca marimea pensié obtinutad in urma calculului este mai mica decat pensia minima
indexata la momentul stabilirii pensiei, atunci veti beneficia de pensiaminima indexata.

2. Calcularea pensiei de invaliditate pentru perioada de pana la si
dupa 1 ianuarie 1999

in cazul in care se confirma stagiul de cotizare (vechimea in munci) necesar pentru stabilirea
pensiei de invaliditate, realizat pana la 01 ianuarie 1999 si dupa aceasta data, in cazul in care
stagiul de cotizare realizat dupa 01 ianuarie 1999 este mai mare de 12 luni, pensia se va calcula
conform formulelor, prevazute in punctul 22 al Hotaririi Guvernului nr. 328 din 19 martie 2008
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a pensiilor de asigurari
sociale de stat (Monitorul Oficial nr. 61-62 din 25 martie 2008).

Pentru invalizii de gradul | :

\%¢ Vi Va
P = x (130 + 0,20 x Sy x K) + x (0,42 x S+ x S; % 0,1);
Vi Vi V max
Pentru invalizii de gradul I1:
\%¢ Vi Va
P.= % (125 + 0,15 x Sy, x K) + % (0,35 x S+ x S % 0,1);
Vi Vi Vmax

Pentru invalizii de gradul 111:
29
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Vy Vn Va
P= x (85+ 0,07 x Sy x K) + x (0,20 x S +
Vi Vi V max

x S, 0,1);

Exemplul 4:

Gherman Andrel, nascut la 16 iunie 1970, afost incadrat in gradul |11 de invaliditate la 14 martie
2008. La cererea depusi la Casa Teritoriala de Asigurari Sociade de lalocul detrai a anexat acte
ce confirma 14 ani, 07 luni si 12 zile stagiu de cotizare (vechime in munci) si certificate de
salariu ce confirma perioada de la 01 ianuarie 1987 pana la 30 deecembrie 1998. Actele anexate
la cerere confirma 12 ani de stagiu de cotizare, realizat pana in 1999, si 2 ani, 07 luni si 12 zile
de stagiu de cotizare, realizat dupa 1999.

Conditii:

Stagiul de cotizare necesar pentru stabilirea pensie de invaliditate, corespunzitor varstei (38 de
ani) pecare o are, estede 5 ani.

Pensiadeinvaliditate in cazul dat se va calculain baza urmatoarei formule:

Vy Vi Va
x (85 + 0,07 x Sy x K) + x (0,20 x Sy +
Vt Vt Vmax

P'[ = o Sd o3 O|l)v

in care:
Py Este marimea totala a pensiei, care insumeaza pensia calculata pentru
perioada de pana la 1999 si pensia calculata pentru perioada de dupa 1999
Vy Este stagiul de cotizare (vechimea in munca) realizat pana la 1 ianuarie 1999.
in exemplul nostru stagiul de cotizare realizat pana la 1 ianuarie 1999, care va
fi luat in calcul in formula, este V, =12 ani.
Vn Este stagiul de cotizare (vechimea in munca) realizat dupa 1 ianuarie 1999.
in exemplul nostru stagiul de cotizare realizat dupi 1 ianuarie 1999 este de 2
ani, 7 luni si 12 zile. Avand in vedere ci stagiul de cotizare se calculeazi in ani,
cele 7 luni se impart la 12:
7:12=0,6 ani
Zilele nu seiau in considerare la calcularea stagiului de cotizare.
Astfel, stagiul de cotizare care vafi luat in calcul in formula este:
Vh=2ani +0,6 ani = 2,6 ani.
Vi Este stagiul de cotizare (vechimea in munca) total realizat in intreaga perioada
de activitate.
in exemplul nostru

Vi=Vy +V,=12ani + 2,6 ani = 14,6 ani
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Vy

Vi

\A

Vi

85

0,07

0,20

in exemplul nostru Vy, = 12 ani, iar V, = 14,6 ani.
Astfel, pentru formulade calcul al pesiei pentru limita de vargta:

Vy 1 Vi =12: 14,6 ani = 0,822
in exemplul nostru V, =2,6 ani, iar V; = 14,6 ani.

Astfel, pentru formulade calcul al pesiei pentru limita de varsta:

Vy Vi =26ani: 14,6 ani = 0,178
sumz fixa minima garantata de stat la pensiile de invaliditate, caracteristica
pentru pensiainvalizilor de gradul I11.
indice fix in formula, care reprezinta partea din pensie ce i revine asiguratului
in raport cu gradul deinvaliditate. Este specific invaliditatii de gradul I11.
Salariul mediu lunar pe rarg, determinat pentru anul anterior anului de
stabilireapensiei.

in exemplul nostru, cererea de stabilirea pensiei de invaliditate a fost depusd
in 2008. In acest caz se va lua in calcul salariul mediu lunar pe tara pentru anul
2007, care a constituit 2065 lei.

Cetrebuie sa stiti!

Salariul mediu lunar pe tara se calculeaza si se publica anua de catre Biroul
National de Statistica al Republicii Moldova:

MD-2019, Republica Moldova, m. Chisinau, str. Grenoble 106, tel. 40 30
00

Este coeficientul individual al pensionarului, care se calculeazi in baza
raportului dintre suma salariului pentru oricare 60 de luni consecutive din ultimii 15
ani de munca inainte de 1 ianuarie 1999 (adica de la 1 ianuarie 1984 pana la 1
ianuarie 1999), si suma salariului mediu pe tara pentru aceeasi perioada.

Cetrebuie si stiti!

“informulade calcul a pensiei seiain considerare marimea coeficentului ce
nu depaseste 5,0 chiar daci in baza raportului se obtine o cifra mai mare.
in cazul in care pericada din care urmeaza a fi determinat coeficientul
individual a pensionarului este mai mici de 60 de luni de cotizare,
coeficientul individual se determina reiesind din timpul real lucrat si seiain
calcul in marimea ce nu depaseste 2,0.
Coeficientul individual se determini cu o precizie de pana la 5 unitati dupa
virguld. Daci in rezultat se obtin mai multe unitati dupa virgula, cifra se
rotunjeste pana la 5 unitati.

Pentru determinarea coeficientului individua a pensionarului in exemplul
dat, se selecteaza din cel 12 ani anteriori datel de 1 ianuarie 1999, 5 ani (60 de luni)
consecutivi.

Si admitem ci pentru exemplul dat K = 1,75132, caculat conform
exemplului anterior.

indice stabil in formula, care este caracteristic gradului 111 deinvaliditate
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Va

venitul mediu lunar asigurat, realizat dupa 1 ianuarie 1999.

Pentru stabilirea venitului mediu lunar asigurat, suma veniturilor, din care s-
au achitat contributii lafondul de pensii, se imparte la numarul lunilor pentru care s-
au achitat contributii. in exemplul nostru, Gherman Andrei a prezentat certificate,
care au confirmat salarii, obtinute dupa 1 ianuarie 1999, in marimile indicate in
tabelul de mai jos:

An 1999 2000 2001

lun.
ianuarie 350 400 450
februarie 350 400 450

martie 350 400 450
aprilie 350 400 450
mai 350 400 450
iunie 350 400 450
iulie 350 400 450
august 350 400

septembrie 350 400
octombrie 350 400
noiembrie 350 400
decembrie 350 400

Total 4200 4800 3150
S, = (4200+4800+3150) : 31 luni = 12150 : 31 = 391,93 lei
Astfel, pentru exemplul nostru S, = 391,93 lei
Cetrebuiesa stitil
Pentru a evitaimposibilitatea de a plati pensiile, statul, incepind cu anul 2003,
a limitat nivelul venitului lunar luat in considerare la calcularea venitului mediu

lunar asigurat (S,). Astfel, cuantumul venitului luat in considerare nu poate depasi
suma lunara de:

Anul Suma lunari (lei) Suma anuali (&)
2007 6045 72540
2006 5100 61200
2005 4155 49860
2004 2745 32940
2003 2454 29448

Pentru perioada anterioara (adica din 1999 pana in 2002) venitul se ia in
calcul nelimitat.

stagiul de cotizare total, care se constituie din stagiul de cotizare real,
confirmat pana la constatarea invaliditatii si stagiul de cotizare potential care ar fi
fost realizat de la data stabilirii invaliditatii pana la implinirea varstei generale de
pensionare, in cazul nostru pentru barbati (62 de ani).

in exemplul nostru, stagiul de cotizare real este de 14 ani, 7 luni si 12 Zle.
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Avand in vedere ci stagiul de cotizare se calculeaza in ani, cele 7 luni se impart la
12:

7:12=0,6.
Zilele nu se iau in considerare la calcularea stagiului de cotizare. Deci, stagiul de
cotizarereal estede 14 ani + 0,6 ani = 14,6 ani.

Stagiul de cotizare potential pentru exemplul nostru se calculeaza astfel:

2032.06.16 — data cand Gherman Andrei va implini 62 de ani (varsta generald
de pensionare pentru barbati)

2008.03.14 — data constatarii invaliditatii.

24 deani, 3 luni si 2 zile

Avand in vedere ca stagiul de cotizare se calculeaza in ani, cele 3 luni se
impart 212 :

3:12=03.
Zilele nu se iau in considerare la calcularea stagiului de cotizare. Deci, stagiul de
cotizare potential este de 24 ani + 0,3 ani = 24,3 ani.

Pentru exemplul nostru V,= 14,6 + 24,3 = 38,9 ani

V max stagiul de cotizare maxim potensial de la varsta de 18 ani pani la varsta
generala de pensionare, care in for muli este per manent egal cu 39 de ani.
Va este raportul dintre stagiul de cotizare total si stagiul de cotizare maxim
potential. Pentru exemplul nostru:
Vmax
Va: Vmax=38,9: 39=0,997
0,1 indice stabil in formula

in exemplu dat, pensiade invaliditate a domnului Gherman Andrei vafi:

Py =0,822 x (85 + 0,07 x 2065 x 1,75132) + 0,178 x (0,20 x 391,93 + 0,997x 391,93 x
0,1) =0,822 x 338,15 + 0,178 x (0,20 x 391,93 + 0,997x 391,93 x 0,1) = 298,87

P; =298,87 lei
Cetrebuiesa stitil

Daca marimea pensié obtinuta in urma calculului este mai mica decat pensia minima
indexata la momentul stabilirii e, atunci veti beneficia de pensia minima indexata.
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3. Calcularea pensiei de invaliditate pentru perioada de dupa 1
ianuarie 1999

in cazul in care se confirma stagiul de cotizare (vechime in munci) necesar pentru stabilirea
pensiei de invaliditate realizat dupa 01 ianuarie 1999, pensia se va calcula din salariul prezentat,
proportional gradului de invaliditate, in baza formulelor de calcul a pensiilor de invaliditate
indicate in anexa nr.3 a Legii privind pensile de asigurari sociale de stat, nr.156 din 14
octombrie 1998 si punctul 24 al Hotararii Guvernului nr. 328 din 19 martie 2008 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a pensiilor de asigurari sociale de
stat (Monitorul Oficia nr. 61-62 din 25 martie 2008):

Pentru invalizii de gradul | —

Va

P=042xS;+ x S3x0,1;

Vmax

Pentruinvalizii de gradul Il —

Va
P=035x S+

xS x 01
Vmax

Pentru invalizii de gradul 111 —

Va

P=020x S+ % S3%0,1;

Vmax

Exemplul 5:

Grosu Iring, nascuta la20 mai 1973, afost incadrata in gradul | de invaliditate la 10 aprilie 2008.
La cererea depusi la Casa Teritorialda de Asigurari Sociale de la locul de trai a anexat acte ce
confirma 15 ani, 10 luni si 15 zile stagiu de cotizare (vechime in munca) si certificate de salariu
ce confirma perioadade a0l ianuarie1999 pana la31 martie 2008.

Conditii:

Stagiul de cotizar e necesar pentru stabilirea pensiei de invaliditate, corespunzator varstei (35 de
ani) pecare o are, estede 5 ani.

Pensiadeinvaliditate in cazul dat se vacalculain baza urmatoarei formule:
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0,42

Va

P=042x S+ x5 x 0,1,

Vimax

in care:
marimea pensiei de invaliditate

indice stabil in formula, care este caracteristic gradului | de invaliditate.
Indicele caracteristic gradului |1 deinvaliditate este 0,35.

Indicele caracteristic gradului |11 de invaliditate este 0,20.

Pentru a calcula pensia pentru gradul 11 sau 111 de invaliditate este necesar de

a schimba in formula de mai sus indicile, celelalte elemente ale formulei ramanand
neschimbate.

venitul mediu lunar asigurat, realizat dupa 1 ianuarie 1999.

Pentru stabilirea venitului mediu lunar asigurat, suma veniturilor din care s-au
achitat contributii la fondul de pensii se imparte la numarul lunilor pentru care s-au
achitat contributii. fn exemplul nostru, Grosu Irina a prezentat certificate, care au
confirmat salarii obtinute in marimile indicate in tabelul de mai jos:

An 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

lun.
ianuarie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000 5000
februarie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000 5000

martie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000 5000
aprilie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000
mai 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000
iunie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000
iulie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000
august 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000

septembrie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000
octombrie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000
noiembrie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000
decembrie 350 400 450 500 1000 1500 1800 2000 5000

Total 4200 4800 5400 6000 12000 18000 21600 24000 60000 15000

S, = (4200+4800+5400+6000+12000+18000+21600+24000+60000+15000) :
111 luni = 171000 : 111 = 1540,54 |ei

Astfel, pentru exemplul nostru S, = 1540,54 lei
Cetrebuie sa stiti!
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Va

Vmax

Pentru a evitaimposibilitatea de a plati pensiile, statul, incepind cu anul 2003,
a limitat nivelul venitului lunar luat in considerare la calcularea venitului mediu
lunar asigurat (S,). Astfel, cuantumul venitului luat in considerare nu poate depasi
suma lunara de:

Anul Sumalunari (lei) Suma anuala (&)
2007 6045 72540
2006 5100 61200
2005 4155 49860
2004 2745 32940
2003 2454 29448

Pentru perioada anterioard (adica din 1999 pana in 2002) venitul se ia in
calcul nelimitat.

stagiul de cotizare total, care se constituie din stagiul de cotizare real,
confirmat pana la constatarea invaliditatii si stagiul de cotizare potential care ar fi
fost realizat de la data stabilirii invaliditatii pana la implinirea varstei generale de
pensionare (57 de ani).

in exemplul nostru, stagiul de cotizare real este de 15 ani, 10 luni si 15 Zile.
Avand in vedere ca stagiul de cotizare se calculeaza in ani, cele 10 luni se impart la
12:

10:12=08.
Zilele nu se iau in consderare la calcularea stagiului de cotizare. Deci, stagiul de
cotizarereal etede 15 ani + 0,8 ani = 15,8 ani.

Stagiul de cotizare potential pentru exemplul nostru se calculeaza astfel:

2030.05.20 — data cand Grosu Irina va implini 57 de ani (varsta generaa de
pensionare pentru femei)

2008.04.10 — data constatarii invalidititii.

22 deani, 1 lunasi 10 zile

Avand in vedere ci stagiul de cotizare se calculeaza in ani, 1 lund se imparte
lal2:

1:12=0,1.
Zilele nu se iau in considerare la calcularea stagiului de cotizare. Deci, stagiul de
cotizare potential estede 22 ani + 0,1 ani = 22,1 ani.
Pentru exemplu nostru V,= 15,8 + 22,1 = 37,9 ani

stagiul de cotizare maxim potengial de la varsta de 18 ani pana la varsta
generala de pensionare, carein formula este permanent egal cu 39 de ani.
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Va este raportul dintre stagiul de cotizare total si stagiul de cotizare maxim
potential. Pentru exemplul nostru:
Vmax
Va: Vmax=379:39=0,972
0,1 indice stabil in formula

in exemplu dat, pensiade invaliditate a doamnei Grosu Irinavafi:
P=0,42 x 1540,54 + 0,972 x 1540,54 x 0,1 = 647,03 + 149,74 = 796,77
P =796,77 lei
Cetrebuiesi stiti!

Daca marimea pensié obtinutad in urma calculului este mai mica decat pensia minima
indexata la momentul stabilirii e, atunci veti beneficia de pensia minima indexata.

Modul de calculare a pensiilor de invaliditate in cazul sindromului
»cernobdl”

Pensia participantilor la lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobél este calculata din
salariul de functie castigat, proportional procentului de pierdere a capacitatii de munca, insa
méirimea e nu poate fi mai mica decit doua salarii medii pe republica, stabilite in anul
1999 (303,40 l€i), carein cumul constituie suma de 606,80 lei.

Cetrebuiesa stitil

Participantii la lichidarea consecintelor catastrofel de la Cernobal se echivaleaza in
drepturi cu invalizii de rizboi, fapt care le da dreptul si aleaga stabilireapensiei de
invaliditate in temeiul Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, nr.1544 din 23 iunie
1993 (cu statut de militar) sau in temeiul Legii nr. 909 din 30 ianuarie 1992 privind
protecfia sociala a cetarenilor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la
Cernobdl (cu statut de persoana civila).

Modul de calculare a pensiilor de invaliditate in cazul militarilor

Modul de calculare, implicit marimea pensiel de invaliditate a invaizilor de razboi sau a
invalizilor militari este urmatoare:

pentru invalizii de razboi, incadrati in gradul | si Il de invaliditate — 75% din suma
cagstigului si pentru gradul 111 de invaliditate — 50% din suma castigului;
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pentru invalizi militari incadrati in gradul | de invaliditate — 75% din suma
castigului, pentru gradul Il de invaliditate — 55% din suma castigului si pentru
invaizii de gradul 111 —30% din suma castigului.

Marimea minima a pensiel de invaliditate a militarilor este indicata in art.23 a Legii asigurarii
cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne, nr.1544 din 23 iunie 1993 (Monitorul nr. 7 din 30 iulie 1993).

Ce este pensia de urmasg?

Pensia de urmas se achita anumitor categorii de persoane care si-au pierdut intretinatorul, daca
persoana decedatd era pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea pensiei de asigurari
sociale de stat.

Lapensiade urmas au dreptul:

copiii pana la varsta de 18 ani sau cel care igi continua studiile in ingtitutiile de
invatamant de zi (secundar, secundar profesional si superior) pana la terminarea acestora,
fara adepasi varstade 23 de ani;

sotul supravieguitor daci, la momentul decesului sustinatorului sau pe parcursul a5 ani
dupa decesul acestuia:

- aimplinit varsta de pensionare sau afost incadrat in gradul | sau Il deinvaliditate;
- aavut cd putin 15 ani de casitorie cu persoana respectiva si nu s-a recasatorit dupa
decesul acesteig;

sotul supravietuitor sau tutorele care are in ingrijire copii sub varsta de 3 ani a
sustinatorului decedat, pe perioadele de neincadrare in munca sau de aflare in concediu
deingrijire acopilului pana lavarstade 3 ani.

Cetrebuie sa stiti!

Au dreptul la pensiade urmas si descendentii persoanelor care au fost declarate decedate
sau disparute fara veste printr-o hotarire judecitoreasci. in cazul in care persoana
declaratd decedatd sau disparuta fara veste apare la domicilul siu, plata pensiei de urmas
inceteaza, fara obligatia de arestitui sumele primite.

Dreptul la pensia de urmas il au in egald masura copiii nascuti in casitorie, copiii nascuti
in afara casatoriei, copiii din casitoriile precedente sau copiii infiati de catre decedat.
Daca minorul, beneficiar a pensiel de urmas, este infiat, dreptul la pensie nu se pierde si
plata acesteia nu inceteaza.

Drepturile urmagilor militarilor decedati sunt prevazute de art. 31-43 din Legea asigurarii
cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne, nr.1544 din 23 iunie 1993 (Monitorul nr. 7 din 30 iulie 1993).

Atentiel

in cazul in care intretinatorul a decedat in urma unei boli generale, este necesar ca acesta si
fi realizat urmatorul stagiu de cotizare:
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- panilavarstade 23 deani — 1 an de stagiu

- dela23la26ani —2 ani de stagiu

- dela26la3lani —3ani destagiu

- peste 31 deani —5 ani de stagiu.
Daca decesul intretinatorului a survenit din alte cauze (accident de muncd, boald
profesionald, participarea la lichidarea consecintelor avariel de la Cernobal sau in cazul
militarilor), confirmarea stagiului de cotizare nu este necesara.
Daci lamomentul stabilirii pensiei nu se va confirma stagiul de cotizare necesar, urmasilor li
se va gtabili o alocatie sociald in temeiul Legii nr. 499 din 14 iulie 1999 privind alocayiile
sociale de stat pentru unele categorii de cetateni (Monitorul Oficial nr. 106-108 din 30
septembrie 1999).

Unde ne adresam pentru stabilirea pensiei de urmas in cazul
decedatului civil?

Pentru stabilirea pensiei de urmag adresati-va la Casa Teritoriala de Asgurari Sociale (CTAS),
conform vizei de domiciliu stabil. Aceste organe activeaza in fiecare raion al republicii si sector
a mun. Chisinau.

Cetrebuie si stiti!

in cazul in care intretinatorul decedat primea pensie, setul de acte necesare pentru
stabilirea pensiel de urmas trebuie si contina actele care confirma legatura de rudenie sau
dreptul de abeneficiade pensiade urmas.

in cazul in care intretinatorul decedat indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii,
setul de acte necesare pentru stabilirea pensie de urmas va contine in mod obligatoriu si
actele care confirma dreptul intretinatorului decedat de a beneficia de pensie. Aceste acte
variaza in functie de tipul pensiel la care avea dreptul intretinatorul.

Setul de documente necesare care se depune la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale trebuie sa
contina, dupa caz:

este un formular tip pe care il puteti
ridicade la orice Casi Teritoriald de Asigurari
Sociale;

originalul si copia;

cerereade stabilire a pensiei de urmas

buletinul de identitate

certificatul de decesal intretinator ului originalul si copia.
Certificatul se elibereazid de oficiul de
starecivila delalocul detrai.
hotarirea instantei de judecati prin care originalul si copia
persoana este declarata decedata
Se prezintd in cazul in care dreptul la
pensia de urmas apare in rezultatul declararii
de catre instanta de judecatd a decesului
intretinatorului.
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certificatul de nastere

certificatul de paternitate

certificatul deinfiere

certificatul care confirma calitatea de
student la sectia de zi

certificatul de casatorie al persoanei
decedate

certificatele de salariu, obtinut de citre
intretinator

documentele ce confirma stagiul de
cotizare (vechimea in munci) necesar,
realizat de citre per soana decedata:

- carnetul de munca

originalul si copia

Se prezinta in cazul in care beneficiar a
pensiei de urmas este copilul decedatului.
originalul si copia

Se elibereazi de citre oficiul de stare
civila de lalocul detrai.

Se prezinta in cazul in care beneficiar a
pensei de urmas este copilul decedatului,
nascut in afara casatoriei.

originalul si copia

Se prezinta in cazul in care beneficiar a
pensiei de urmas este copilul adoptiv al
decedatului.

se prezinta in cazul in care urmagul si
face dtudiile la zi in ingtitutiile de invatamint
secundar, secundar profesional sau superior.

Certificatul se e€libereaza de citre
administratia facultatii sau de sectia de studii a
ingtitutiel de invatamint.

originalul si copia

Se prezinta in cazul in care beneficiar a
pensiel de urmas este sotul supravietuitor.

sunt actele care confirmd nivelul
salariului obtinut de catre persoana decedata in
perioada activititii de munci de la toate
locurile de munca (atat de baza, cat si prin
cumul).

Certificatul de salariu se €elibereaza de
catre contabilitatea de lalocul de munca.

in cazul in care intreprinderea la care ati
lucrat nu mai exista sau contabilitatea de la
locul de muncd nu dispune de informatia
necesara, adresati-va la arhivd  pentru
eliberarea extraselor din cartile de salarizare
pentru perioada solicitata.

Se prezinta doar in cazul in care
intreginatorul a decedat in urma unel afectiuni
generale.

originalul si copig;
Atenyie!

in lipsa carnetului de munci sau in
cazurile in care carnetul de munci include
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- livretul militar
- adeverinta de nastere a copilului

- diploma de studii superioare, finisate
pana la lianuarie 1999

- certificatul ce confirma beneficierea de
indemnizatie de somaj

inscrieri incorecte si imprecise, sau in care
lipsesc inscrisurile respective despre anumite
perioade de activitate, pentru confirmarea
stagiului se iau in considerare adeverintele,
extrasele din ordine, conturile personale,
statele de salarii, legitimatiile, referintele,
contractele si acordurile de munci in scris
avand note referitoare la realizarea acestora,
foile matricole si listele-formular, carnetele de
membru al artelurilor cooperatiste de productie
si alte documente ce contin informatii privind
perioada de munca.
originalul si copia;

originalul si copia;
originalul si copia;
este eliberat de organul pentru ocuparea

fortei de munca la care intretinatorul a fost
inregistrat in calitate de somer;

Dupi caz, pentru a confirma stagiul de cotizare realizat inainte de 1 ianuarie 1999, pot fi

prezentate si:

- actele ce confirma ingrijirea unui invalid
de gradul I, a unui copil invalid sub
varsta de 16 ani sau a unel persoanecare
adepasit varsta de 75 de ani

- adeverinta ce confirma activitatea de

Aceasta perioadd se confirma de citre
organul teritorial de asigurari sociae de la
domiciliul persoanei ingrijite in baza:

- cererii si a copiel buletinului de identitate a
persoanel ce a efectuat ingrijirea — in cazul
persoanelor care locuiesc impreund cu
persoana care necesita ingrijire;

- confirmarea in scris depusi de persoana
ingrijita, iar in caz de imposibilitate (deces,
sanatate subreda a acesteia) — confirmarea
membrilor familiei acesteia sau actul de
constatare de catre medic a necesitasii de
ingrijire permanent¢ din partea altei
persoane — 1in cazul persoanelor care
locuiesc separat de perspana care necesita
ingrijire;
documentelor ce confirma faptul si durata
invaliditarii (certificatul de invalid, avizul
medical, legitimatia de pensionar, adeverinta
eliberata de indtitutiile medicale ce confirma
cd maladia respectiva da dreptul copilului
sub varsta de 16 ani si fie recunoscut drept
invalid si indica data luarii la evidenta in
ingtitutia medicala) si varsta (adeverinta de
nastere, buletinul de identitate).

se elibereaza de catre secretariatul
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creatie a membrului uniunii de creatie comitetului de conducere a uniunii de creatie
din care face parte persoana;
- actul ce confirma activitatea de lucrator se elibereazi de citre organul ierarhic
sau dujitor al cultelor, incepind cu 1 superior a cultului sau de citre organul de
aprilie 1992 conducere a comunitatii religioase.

Cetrebuie sa stiti!

Cererea inclusiv documentele necesare se depune la Casa Teritoriala de Asiguriri
Socialede lalocul detrai in termen de 90 zile de la data decesului intretinatorului. in
acest caz platapensiel vaincepe din data decesului intretinatorului.

Daca cererea vafi depusi mai tarziu de 90 de zile, plata pensiei va incepe din data
depunerii ultimului act necesar.

Daca la cerere vor fi anexate doar documentele ce confirma stagiul de cotizare
redlizat de intretinator, urmasii vor beneficia de pense de urmas, luindu-se in
considerare pensia minima indexata la momentul adresirii.

Daci la cerere vor fi anexate si certificatele de salariu obtinut de catre intretinatorul
decedat, mirimeapensiei vafi calculata din salariul mediu prezentat si pensia poate fi
mai mare decat ceaminima.

Documentele prezentate pentru confirmarea stagiului de cotizare trebuie sa fie
adeverite prin semnatura conducatorilor si stampila intreprinderii sau organizatiel
(sectiilor de cadre) care le elibereaza.

Dupi verificarea actelor anexate la cererea de stabilire a pensiel si confruntarea
copiilor cu originalele, buletinul deidentitate, livretul militar, diploma de studii si
carnetul de munca serestituie persoane care a depus actele.

Atenyiel

inainte de a depune setul de acte la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale, faceti copii de pe
actelein origina adunate si pastrati-le acasi sau in alt loc sigur.

Cererea de dabilire a pensie de urmas si actele necesare se inregistreaza in mod
obligatoriu laCasa Teritoriala de Asigurari Sociale.

Dupa depunerea cererii, solicitati de la inspector recipisa detasata de la cerere ce contine
date privind numarul si data inregistrarii ei. Aceasta reprezinta dovada depunerii cererii si a
actelor anexate.

Decizia despre acordarea pensiel sau respingerea cererii de stabilire a pensiel se emite de
citre Casa Teritoriala de Asigurari Sociale si se semneazi de citre conducitorul acesteia.
Daca nu sunteti de acord cu decizia Casel Teritoriale de Asigurari Sociale, o puteti contesta
laCasa Nationala de Asigurari Sociae:

Republica M oldova, m. Chisiniu, str. Gheorghe Tudor 3, tel. 25 78 25, 72 57 97

Care este modul de calculare si marimea pensiei de urmas?

Marimea pensiel de urmasi se calculeaza procentual din pensia intretinatorului decedat in functie
de numarul urmasilor in urmatorul procent:
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pentru un urmas — 50% din pensiaintretinatorului decedat;
pentru doi urmasi — 75% din pensia intretinatorului decedat;
pentru trel si mai multi urmasi —100% din pensia intretinatorului decedat.

Cetrebuiesa stitil

Daci intretinatorul decedat era pensionar pentru limita de varsta sau invalid de gradul |,
pensiade urmas se stabileste procentual din pensia aflata in plata la momentul decesului.
Daca intretinatorul decedat nu era beneficiar de pensie sau beneficia de pensie de
invaliditate de gradul Il sau Ill, procentul pense de urmas, in functie de numarul
descendentilor, se vacalculadin pensia potentiala de invaliditate, calculata pentru gradul
| deinvaliditate.

Marimea pensiei de urmas in cazul orfanilor de ambii parinti, reprezinta insumarea
pensiilor de urmas calculate dupa fiecare parinte.

Ce este indexarea pensiei?

Indexarea pensiel are drept scop echilibrarea coraportului dintre marimea pensilor si preturilor
pentru consum. Indexarea se efectuiaza in fiecare an pana la 1 aprilie. Pentru a determina
marimea pensiei indexate, cuantumul anterior a pensiei se inmulteste cu coeficientul de
indexare. Procentul de indexare este stabilit in fiecare an prin hotarare de Guvern.

Cetrebuie sa stiti!

Coeficientul indexarii pensiilor in 2008 este de 17%, conform Hotardrii Guvernului nr.
316 din 17 martie 2008 cu privire la indexarea prestariilor de asigurari sociale si a unor
prestarii sociale de stat (Monitorul Oficia nr. 57-60 din 21 martie 2008).

Ce este recalcularea pensiei?

Recalcularea pensiei este procedeul prin care are loc majorarea marimii pensiei in baza
documentelor de salariu si a documentelor ce confirma stagiul de cotizare (vechimea in munca),
prezentate dupa stabilireapensiel.

Pensia poate fi recalculata la dorinta pensionarului daca va prezenta acte suplimentare care nu au
fost depuse la momentul stabilirii pensiei, insi care confirma circumstante referitoare la stagiul
de cotizare sau venitul asigurat ce au avut loc pana la acordareadreptului la pensie.

Recalcularea pensiel se face in urmatoarele cazuri :

Recalcularea in baza documentelor ce confirma stagiul de cotizare (vechimea in munca)
— se poate adresa pentru recalcularea pensiei orice pensionar, indiferent de data stabilirii
pensiel, daca acesta poseda documente ce dovedesc ci a lucrat pana la data stabilirii
pensiel care, insd, nu au fost prezentate din diferite motive.

Recalcularea pensiel in baza certificatelor de salariu o pot solicita persoanele carorali s-a
stabilit pensia dupa 01 ianuarie 1999.
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Pensia nu se recalculeaza in baza noilor documente referitoare la stagiul de cotizare
indeplinit sau salariul castigat dupa stabilirea pensiel.

Cetrebuie sa stiti!

Pentru a solicita recalcularea pensie, trebuie depusi o cerere la Casa Teritorialda de
Asigurari Sociale delalocul detrai. Lacerere se anexeazi actele care servesc drept temel
pentru recalcularea pensiei.

inainte de a depune cererea la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale, faceti copii de pe
actelein original adunate si pastrati-le acasi sau in at loc sigur.

Platapensiei recalculate vaincepe din lunaurmatoare lunii in care afost depusi cererea.

Care este procedura de plata a pensiei?

Plata pensie se face lunar, in numerar, pentru luna in curs in localitatea de domiciliu al
beneficiarului.

Ladorinta beneficiarului pensia se plateste:

lacficiile postale dupa locul detrai;

la una din bancile cu care Casa Nationala de Asigurari Sociale are incheiat contract,
la alegerea pensionarului — pentru aceasta pensionarul va deschide un cont in una din
bancile respective, selectata la dorinta sa. in acest caz, beneficiarul de pensie va
depune la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale o cerere in care va indica codul
ingtitutiei bancare si numarul contului bancar.

Cetrebuie sa stiti!

Pensia se pliteste persona pensionarului, la prezentarea actului ce confirma identitatea
lui, sau atel persoane imputernicite de pensionar. Pensa se pliteste persoanei
imputernicite de pensionar numai la prezentarea actului ce confirma identitatea sa si a
procurii.

Atentiel

Procura pentru plata pensiilor se elibereaza de catre notar fara plata si este valabila doar 6
luni.

Daca pensia nu afost ridicata mai mult de 6 luni consecutiv, plata acesteia se suspenda.
Plata pensiei se reiadin lunain care beneficiarul a depus la Casa Teritoriala de Asigurari
Sociale cererea de reluare a platii pensie, fiind achitata retroactiv pentru o perioada de
cel mult trel ani anterior datel de solicitare, dar nu mai devreme de data suspendarii.
Pensia neplatita la timp din vina organelor de asigurare sociala se plateste integral
retroactiv fara nici o limitare in

Pentru mai multe detalii despre plata pensiilor, consultati:
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- Legea privind pensile de asigurari sociale de stat, nr.156 din 14 octombrie 1998
(Monitorul Oficial nr. 111 din 17 decembrie 1998), art. 34-37;

- Hotarirea Guvernului nr. 929 din 15 august 2006 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de plata a pensilor stabilite in sistemul public de asigurari sociale de stat
si alocayiilor sociale de stat (Monitorul Oficial 134-137 din 25 septembrie 2006).

Care este procedura de transfer a pensiei?
Transferul pensiel sefacein trei cazuri la solicitarea beneficiarului si anume:

1. in cazul schimbarii domiciliului stabil dintr-o localitate in ata in interiorul hotarelor
Republicii Moldova;

2. in cazul schimbarii domiciliului stabil in afara hotarelor Repulicii Moldova (schimbarea
domiciliului in strainatate);

3. in cazul schimbarii tipului de pensie (de exemplu, beneficiarul doreste sa se transfere de
lapensiadeinvaliditate la pensia pentru limita de varsta sau de la pensia pentru limita de
varstd la pensade urmas).

1. in cazul transferului pensiei din cauza schimbirii domiciliului in alta localitate din interiorul
statului, beneficiarul, dupa schimbarea domiciliului, urmeazi si se prezinte la Casa Teritoriala de
Asigurari Socide de la noul domiciliu pentru a depune o cerere-interpelare a dosarului de
pensionare din arhiva Casel Teritoriae de Asigurari Sociale de la fostul domiciliu. La cerere se
anexeaza copiaactului de identitate.

Plata pensiei la noul loc de tra va incepe din luna in care aceasta a fost suspendata la locul
precedent deftrai.

2. In cazul transferului pensiei in strainatate (inclusiv in teritoriul C.S.1.) la cererea beneficiarului
pensia se achita anticipat pentru 6 luni, incepand cu luna urmatoare lunii in care pensionarului i-a
fost retrasia vizade domiciliu. La cerere se vaanexa:

pasaportul cu vizade plecare lalocul detrai permanent in strainatate, aplicata de catre
consulatul sau ambasada statului de destinatie;

certificatul de la oficiul teritorial de documentare si evidentd a populatiel privind
scoatereadela evidenta.

Lanoul loc detrai, plata pensiei va incepe din data suspendarii pensiei ladomiciliul precedent.
Cetrebuiesi stiti!

Beneficiarul este in drept si refuze primireapensiel anticipat pentru perioadade 6 luni.
Daca beneficiarul revine in Republica Moldova la domiciliul precedent in decursul unei
perioade de cel mult trei ani, atunci el va beneficia de plata retroactiva a pensiel, daca va
confirmaca in acest rastimp nu aprimit pensie.

in cazul transferului pensiéi peste hotarele tirii, dosarul de pensionare nu se elibereaza
pensionarului la mana, dar se expediaza prin posta specializata a organelor de asigurare
sociala.
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in cazul transferului pensiei in Romania pensia, aceasta nu va fi plitita anticipat, iar lista
actelor va fi completatia cu copia carnetului de munci care va dovedi incetarea activititii in
Republica Moldova.

3. in cazul transferului de la o pensie la alta, beneficiarul depune o cerere la Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale in care indica tipul pensiei pentru care solicita transferul, anexand dupa caz
documente suplimentare ce confirma intrunirea conditiilor pentru pensia solicitata.

Cetrebuie sa stiti!

Transferul de la o pensie la alta fara acordul beneficiarului nu se permite, chiar si in
situatia cand acest transfer este mult in avantajul pensionarului.

Cum poate fi gasita Casa Nationala de Asigurari Sociale i
Casele Teritoriale de Asigurari Sociale?

Adresa Casei Nationale de Asiguriri Sociale (CNAYS):
Republica Moldova, or.Chisinau, str. Gheorghe Tudor 3
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CINEMATOGRAFUL

Punctul de consultatii al CNAS
Liniaferbinte:
Tel. (373-22) 28-61-15
Orele delucru 9:30-12:00 s 13:00-16:00
Anticamera CNAS:

Tel. (373-22) 25-78-25, 72-57-97
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Fax. (373-22) 73-51-81
e-mail: info@cnas.md

Adresele Caselor Teritoriale de Asigurari Sociale:

Casa Teritoriala

mun.  Chisinau,
Botanica

mun.  Chisinau,
Buiucani

mun.  Chisinau,
Centru

mun.  Chisinau,
Ciocana

mun.  Chisinau,
Riscani

Anenii Noi
Balti
Basarabeasca
Briceni
Cilarasi
Causeni
Cahul
Cantemir
Ciadir-Lunga
Cimislia
Comrat
Criuleni
Donduseni
Drochia

Dubisari/Cocieri

S.

Municipiul Chisinau
Adresa
MD 2032, str. N. Titulescu,
47
MD 2008, Str. George
Enescu, 21
MD 2012, Str. 31August, 87

MD 2044, Str. M.
Manole,12a

MD 2005, Bd-ul Renasterii,
22/1

in raicane:

MD 6500, str. 31 August, 4

MD 3100 str. 31 August, 47

MD 6701 str. C. Marks, 57

MD 4700 str. Independentel,

MD 4400 str. M. Eminescu,
n MD 4300 str. A. Mateevici,

MD 3209 b-ul Republicii, 6

MD 7301 str. Stefan Voda, 2

MD 6101 str. Lenin, 91

MD 4100 str. Sfinta Maria,
o MD 3805 str. Tretiacov,42

MD 4801 str. Biruinta, 12

MD 5100 str. Comarov,12

MD 5202 dr.
Independentei, 15

MD 4571 gr.
Cosmonautilor, 10
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Telefon de contact
53-20-83

75-75-10
75-45-40
22-35-88
22-64-60
40-72-20
40-77-16
40-72-23
22-35-38
21-08-91

0(265)2-10-77
0(265)2-10-76
0(231)2-25-48
0(231)2-90-52
0(297)2-05-20
0(27)2-14-13
0(247)2-35-36
0(247)2-28-42
0(244)2-37-24
0(244)2-39-80
0(243)2-20-71
0(243)2-29-62
0(299)3-28-58
0(299)2-17-35
0(273)2-25-69
0(273)2-32-16
0(291)2-09-80
0(291)2-29-62
0(241)2-27-39
0(241)2-10-34
0(298)2-25-48
0(298)2-32-58
0(248)2-27-88
0(248)2-15-94
0(251)2-26-60
0(251)2-44-21
0(252)2-69-39
0(252)2-69-40
0(248)5-24-84
0(248)5-28-73
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Edinet
Falesti
Floresti
Glodeni
Hincesti
laloveni
Leova
Nisporeni
Ocnita
Orhei
Riscani
Rezina
Singerel
Soldanesi

Soroca

Stefan Voda

Straseni

Taraclia
Telenesti
Ungheni

Vulcanesti

MD 4601 str. Independentel,
101

MD 5902 str. M.Eminescu, 9

MD 5000 str. Victoriei,2

MD 4900 dr.Stefan cd
Mare,260

MD 3400 str.M.Hincu,123

MD 6800 str.Al.cel Bun,49

MD 6300 str.Unirii, 35

MD 6401 str.Chisinaului,10

MD 7101
str.Independentei, 47

MD 3505 sr.Vasile
Lupu,113

MD 5600 str.Neculce,2

MD 5400 str.27 august,1

MD 6201 str.Voinitchii,2

MD 2770 str.31 august,5

MD 3000 str.Stefan cel
Mare,20

MD 4201, str. Stefan cel
Mare, 31

MD 3701 str.M.Eminescu,31

MD 7400 str.Sovetscaia,46

MD 5801 str.Renasterii,87

MD 3600 str. G. Meniuc,8

MD 5300 str. Lenin,103
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0(246)2-58-95
0(246)2-26-86
0(259)2-27-68
0(259)2-27-58
0(250)2-42-03
0(250)2-63-92
0(249)2-25-48
0(249)2-56-29
0(269)2-58-01
0(269)2-46-45
0(268)2-15-05
0(268)2-41-74
0(263)2-32-73
0(263)2-36-09
0(264)2-37-98
0(264)2-20-51
0(271)2-42-33
0(271)2-13-89
0(235)2-25-48
0(235)3-23-60
0(256)2-25-48
0(256)2-40-43
0(254)2-29-91
0(254)2-29-71
0(262)2-25-48
0(262)2-20-44
0(272)2-57-12
0(272)2-58-39
0(230)3-01-64
0(230)3-01-84

0(242)2-35-02

0(237)2-00-35
0(237)2-20-39
0(294)2-30-28
0(294)2-30-54
0(258)2-49-71
0(258)2-50-13
0(236)2-69-92
0(236)2-26-83
0(293)2-25-48
0(293)2-32-87
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